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Els Estatuts socials sén el conjunt de normes per les quals els socis i socies de les cooperatives regulen
les seves relacions entre ells i amb la societat cooperativa comuna, a través dels seus organs socials.

Els Estatuts socials son, per tant, el marc basic en el qual es fixen el conjunt de drets i deures de les
socies i socis i el funcionament dels organs de la cooperativa, que constitueixen I'instrument essencial
de participacio.

Aquest document conté els Estatuts socials pels quals es regeix ABACUS, SCCL. La seva redaccio
actual incorpora les darreres modificacions aprovades a I'Assemblea General del 21 de maig de 2019,
d'acord amb les seves necessitats i d'acord amb la Llei de cooperatives de Catalunya, de la que resulta
el segient text refos.

ABACUS, SCCL, manifesta la seva ferma voluntat de treballar per millorar les relacions entre
les persones, anteposant els interessos col-lectius a tota idea de lucre particular i vol contribuir
a la millora de la condicié economica i social dels seus socis i socies, tant de consum com de
treball, i dels ciutadans en general, en la seva doble condici6 d’organitzaci6 de consum i entitat
de l'economia social i contribuir positivament, mitjancant el desenvolupament de la seva
activitat i d'altres mitjans, a la millora de I'entorn social i mediambiental aixi com a la millora i
popularitzacio de la cultura i les llengties del pais en un esperit de solidaritat intercultural.

ABACUS es va constituir I'any 1968, com a cooperativa de consum, amb la incorporacié de
socies i socis de treball des de I'any 1985. Esta dotada de plena personalitat juridica, amb
responsabilitat limitada de les persones socies per a les aportacions socials. Va passar a
denominar-se ABACUS, S.Coop.CL en adaptar-se a les disposicions de la Llei de cooperatives
de Catalunya de 1983, posteriorment, els seus Estatuts van ser adaptats a la Llei 18/2002, de 5
de juliol, de cooperatives de Catalunya; i un cop derogada I'anterior normativa, han estat
adaptats a la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de cooperatives.

La Cooperativa té com a objecte social:

a) L'adquisicid, el lliurament, la distribucio, la produccio, la instal-lacid i el subministrament de
tota mena de béns i la prestacié de tots aquells serveis relacionats amb I'educacio, la
cultura i el lleure, aixi com la distribucié de béns i serveis relacionats amb la papereria, la
informatica i les noves tecnologies, per a I'is i consum de les persones socies i les seves
families, i la informacio, la formaci6 i la defensa dels drets dels consumidors i usuaris, en
tant que organitzacié de consumidors, aixi com la col-laboracié en activitats encaminades
a la millora de I'educacio i a la creacio de treball.
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b) La creacio, disseny, publicacié i edicio impresa, distribucio i comercialitzacio de tota classe
de setmanaris i revistes, seriades o no, i col-leccionables per la seva venda o lliurament al
public mitjancant els canals de distribucio adients.

c) L'edicio, impressi6 i comercialitzaci6 de premsa diaria i no diaria i publicacions
informatives, ja sigui d'informacié general, d’actualitat o especialitzada, aixi com també tot
tipus de mitjans de comunicacio, incloent-hi expressament el format digital, i serveis de
comunicacio per a tercers.

d) Elaboraci6 de productes editorials propis o per a tercers (llibres, revistes, fascicles, etc...),
en qualsevol format i suport (ja sigui fisic o digital), entenent compreés en aquesta activitat
tot el procés de preimpressio i si escau també la impressio, edicié i distribucié d'aquests
productes.

e) L'explotacio de la indistria de les arts grafiques per qualsevol sistema d'impressié o sobre
qualsevol material.

f)  Producci6 audiovisual de continguts, aixi com qualsevol activitat que s’hi relacioni.

g) La compra, venda i/o cessid de marques, patents, i qualsevol altre dret de propietat
industrial o intel-lectual que estigui relacionat amb I'objecte i finalitat de la cooperativa.

h) Arrendament de béns immobles i mobles quan aquestes activitats estiguin relacionades
amb l'objecte i finalitat de la cooperativa.

i) L'elaboraci6 d'estudis, informe, projectes i assessorament en projectes editorials per a
tercers, aixi com la supervisio, direccid i assessorament en la seva execucio.

Aqguest objecte social el pot dur a terme la Cooperativa directament, a titol propi, o a través de
participacions en altres societats, d’acord amb la legislacié vigent. Igualment, i a la vista de les
actuals circumstancies del mercat, especialment, en quant al mén de la distribucid, la
Cooperativa pot desenvolupar les seves activitats amb terceres persones que no tinguin la
condici6 de socies i estar oberta a la ciutadania, en general, sense més limits que els derivats
de la legislaci6 cooperativa, sense que, en cap cas, les operacions amb terceres persones no
socies superin el cinquanta per cent del total de les operacions realitzades per la Cooperativa.

La durada de les activitats de la Cooperativa s'estableix per temps indefinit.

El domicili social de la Cooperativa s'estableix a Barcelona, al carrer Perd, 186. Aquest domicili
es pot traslladar per acord de I'Assemblea General, llevat que es tracti del mateix municipi. En
aquest darrer cas, és suficient I'acord del Consell Rector. La Cooperativa tindra el seu domicili
virtual al web www.abacus.coop.

Atesa la ubicacio actual dels establiments de la Cooperativa, les previsions de creixement i la
voluntat expressada per les persones socies, la Cooperativa desplega i desplegara les seves
activitats socials i economiques principalment a Catalunya i és, per tant, d'ambit nacional
catala.
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Independentment del que diu l'article anterior, la Cooperativa no renuncia a estendre la seva
activitat economica a la resta de les nacionalitats i regions de I'Estat espanyol i d'Europa,
encara gque seguira mantenint la seva activitat principal a Catalunya.

D'acord amb ['article 23 de la Llei de cooperatives de Catalunya, les socies i els socis de la
Cooperativa son de consum, de treball, comuns i temporals, i també n’hi pot haver de
col-laboradors. L'admissid, les caracteristiques i els drets i les obligacions d’uns i altres estan
recollits en els articles seguents.

Poden ser socies de consum de la Cooperativa les persones fisiques i juridiques que
compleixin els requisits establerts a l'article 22 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Les persones que compleixin els requisits expressats a l'article anterior i tinguin interés a
ingressar com a socies consumidores de la Cooperativa han d’adrecar una sol-licitud per escrit
al Consell Rector, en la qual han de fer constar expressament I'acceptacio d’aquests Estatuts i
el compromis sobre I'aportacié al capital social. La Comissié Permanent d’Admissio de Socis
de Consum del Consell Rector ha de decidir 'admissié o no de la persona que ho sol-licita en
el termini maxim de dos mesos comptats des que rep la peticid i li ha de notificar també per
escrit la seva decisi6. Només es pot denegar I'admissié per una causa justificada, per motius
basats en la Llei 0 en els Estatuts socials.

Un cop la Comissio Permanent ha aprovat I'admissio del soci o0 socia de consum, I'admissio
sera efectiva i, per tant, aquesta persona gaudira dels drets reconeguts en aquests Estatuts i a
la Llei, des del moment que faci I'aportacié obligatoria al capital social fixada en aguests
Estatuts, aixi com una quota d’ingrés de 2,00 euros.

Poden ser socies de treball de la Cooperativa les persones fisiques que compleixin els
seguents requisits:

a) Tenir capacitat d’obrar, d’acord amb el Codi civil.

b) Estar en condicions de poder realitzar l'activitat professional necessaria per
aconseguir la finalitat de la Cooperativa.

c) Tenir interes i compromis per la vida cooperativa, tal i com es defineix en larticle 11
d'aquests Estatuts.

d) Subscriure el contracte societari amb la Cooperativa.
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El régim juridic dels socis de treball es regula en aquests Estatuts i en el Reglament de Regim
intern. Subsidiariament, per allo que no estigui previst en aquests, s'aplicara el regim previst en
la Llei de Cooperatives per als socis treballadors de les cooperatives de treball associat.

Poden ser socis de treball temporal de la Cooperativa les persones fisiques que compleixin els
mateixos requisits establerts en l'article 10 per a les socies i socis de treball comuns i que
subscriguin amb la mateixa un contracte societari de durada determinada que no excedeixi de
cinc anys.

Un cop finalitzat el contracte societari temporal, el soci de treball temporal podra optar a
adquirir la condicid de soci de treball comd, si compleix els requisits exigits estatutariament als
socis de treball comuns.

El conjunt de socis de treball temporal no pot excedir en cap cas, d'un ter¢ sobre els socis de
treball comuns.

El regim juridic dels socis de treball temporals, excepte que es reguli especificament, sera el
mateix que el que preveuen aquests Estatuts i el Reglament de Régim intern pels socis de
treball comuns

Les persones fisiques que compleixin els requisits expressats a I'article 10 anterior i tinguin
interés a ingressar com a socies de treball comuns de la Cooperativa, han d'adrecar una
sol-licitud per escrit al Consell Rector, en la qual han de fer constar expressament I'acceptacio
d'aquests Estatuts, el Reglament de regim intern cooperatiu i el compromis sobre I'aportacio al
capital social. EI Consell Rector ha de resoldre sobre I'admissié 0 no de la persona que ho
sol-licita en el termini maxim de tres mesos i li ha de notificar per escrit la seva decisio.
L’admissié només es pot denegar per motius basats en la llei o en els estatuts socials o per
impossibilitat tecnica, accidental o estructural degudament acreditada, derivada de condicions
economic-financeres, organitzatives o tecniques de I'entitat. Un cop el Consell Rector hagi
admes la seva sol-licitud com a soci o socia de treball comd, aquesta persona ha de superar el
periode de prova d'un any. Tanmateix, la superaci6 d'aquest periode de prova no és aplicable
en els casos segiients: (i) si 'aspirant porta almenys com a treballador en la cooperativa un
temps igual o superior al esmentat i compleix els requisits estatutaris per a ésser admes com a
soci, especialment el seu interes per la vida cooperativa, la participacio en els diferents actes
societaris, en les reunions de centre, assemblees preparatories i la resta d'actes en els quals
sigui convocat pels organs socials de la cooperativa; (i) si I'aspirant és soci de treball temporal
de la cooperativa. Durant el periode de prova, el sol-licitant tindra la condicié de soci a prova,
amb els drets i els deures que s’estableixen a l'article seglient.

Les persones fisiques que compleixin els requisits expressats a I'article 10 bis anterior i tinguin
interés a ingressar com a socies de treball temporal de la Cooperativa, han d'adrecar una
sol-licitud per escrit al Consell Rector, en la qual han de fer constar expressament 'acceptacio
d'aquests Estatuts, el Reglament de régim intern cooperatiu i el compromis sobre I'aportacid al
capital social. El Consell Rector ha de resoldre sobre I'admissié 0 no de la persona que ho
sol-licita en el termini maxim de tres mesos i li ha de notificar per escrit la seva decisié.
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L'admissio només es pot denegar per motius basats en la llei 0 en els estatuts socials o per
impossibilitat técnica, accidental o estructural degudament acreditada, derivada de condicions
economic-financeres, organitzatives o tecniques de I'entitat.

La persona socia a prova té dret de veu a les assemblees i dret d'informacié, d'acord amb
aquest article, pero no té dret de vot, excepte pel que fa a I'eleccio dels membres del Consell
Social, en la qual pot participar. El soci a prova tampoc no participa en els resultats de
I'exercici. Les possibles aportacions economiques que efectui a la Cooperativa mentre tingui
aquesta condicid, en cap cas no s'incorporen al capital social. EI desenvolupament de I'activitat
cooperativitzada de treball per la seva part es regeix pel que estableix el Reglament de régim
intern cooperatiu per als socis i les socies de treball.

L'admissio del soci de treball comd, que no derivi de la finalitzacié d’un contracte societari de
durada determinada, sera efectiva i gaudira dels drets reconeguts en aquests Estatuts i a la
Llei, un cop superi el periode de prova previst a la Llei i en aquests Estatuts, subscrigui
I'aportacio obligatoria al capital social, la desemborsi, almenys, en un 25%, i es compromet,
alhora, a desemborsar la resta en els terminis que s'estableixin. A més de I'aportacié minima al
capital social, les persones socies que provinguin d'una situacié d'atur o en tinguin dret, i que
estiguin en condicions de sol-licitar i obtenir, d'acord amb la normativa vigent, la capitalitzacio
de la prestacié de I'atur, hauran de realitzar una aportacié complementaria a capital consistent
en la diferéncia entre Iimport del pagament Gnic de la prestacio d'atur capitalitzada i la
quantitat satisfeta com a aportacid obligatoria al capital social.

L’admissié del soci de treball temporal, sera efectiva i gaudira dels mateixos drets reconeguts
en aquests Estatuts i a la Llei pels socis de treball comuns, un cop desemborsi el 50% de
I'aportacio obligatoria al capital social establerta pels socis de treball comuns. El 50% restant es
desemborsara un cop finalitzi el contracte societari temporal i adquireixi la condicié de soci de
treball comu, juntament amb I'aportacié complementaria regulada en el paragraf anterior, si
tenen dret a 'esmentada capitalitzacio.

Poden ser socis col-laboradors les persones juridiques, publiques o privades, que puguin
col-laborar a la consecuci6 de I'objecte social de la Cooperativa pero sense dur a terme
I'activitat cooperativitzada principal. La col-laboracio pot consistir en la participacio en activitats
de caracter auxiliar, secundari, accessori 0 complementari a 'activitat cooperativitzada principal
0 només en l'aportacio de capital. En conseqiéncia, no tenen dret a retorn cooperatiu. Les
condicions de llurs aportacions al capital, que es comptabilitzen separadament de les de les
altres persones socies, s’han de determinar en cada cas i han de ser, com a minim, de 600
euros.

La sol-licitud per ser socis col-laboradors s’ha de presentar per mitja d’un escrit adrecat al
Consell Rector. El soci col-laborador ha de romandre a la Cooperativa durant un termini minim
de cinc anys, arribat el qual pot donar-se de baixa en les mateixes condicions que les altres
persones socies, mitjangant un escrit adrecat al Consell Rector. També poden ser expulsades
de la Cooperativa per la comissio de faltes tipificades en aquests Estatuts com a molt greus,
conforme al procediment que també s'estableix en aquests Estatuts.
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Els socis col-laboradors elegiran d'entre ells un maxim de 10 delegats i delegades per tal que
els representin a I'Assemblea General, en la proporcié que s'expressa seguidament. Per cada
desena de socis col-laboradors o fraccié de desena s’ha d’elegir un delegat, sense que en cap
cas se superi el nombre maxim de 10 que els correspon a 'Assemblea General. Per establir el
nombre que els correspon, cal prendre en consideracié el nombre de socis col-laboradors
comptats a la data de la convocatoria de 'Assemblea. Igualment, tenen dret a designar un Gnic
representant d’entre ells perqué assisteixi, amb veu pero sense vot, a les reunions del Consell
Rector.

Per a tot allo que no preveuen aquests Estatuts, cal atenir-se al que disposin les parts.

La denegacio de I'admissi6 de la persona socia ha de ser motivada i només es pot basar en les
causes recollides en aquests Estatuts o a la Llei.
S6n causes justificades per denegar 'admissio, comunes a totes les classes de socis:

a) Els fets notoris sobre els quals es basi el convenciment que la sol-licitud

persegueix fins diferents als de la Cooperativa.

b) L'expulsio previa de la Cooperativa.

Pel que fa als socis de treball comuns, seran causes justificades per denegar-ne I'admissio:

a) Les causes economigues, tecniques, organitzatives, de produccio o derivades de
forca major que afectin el bon funcionament o la viabilitat de la cooperativa i al
desenvolupament de la seva activitat, aixi com en els altres casos previstos a la Llei, prévia
validacio per part del Consell Rector dels corresponents informes economics i técnics elaborats
per justificar la no admissio.

b) El resultat de I'avaluacié efectuada per al periode durant el qual s’ha perllongat la
situacié del soci a prova.

Pel que fa als socis de treball temporals, seran causes justificades per denegar-ne I'admissio:

a) Les causes economiques, técniques, organitzatives, de produccié o derivades de
forca major que afectin el bon funcionament o la viabilitat de la cooperativa i al
desenvolupament de la seva activitat, aixi com en els altres casos previstos a la Llei, prévia
validacié per part del Consell Rector dels corresponents informes econdmics i técnics elaborats
per justificar la no admissio.

b) El resultat de I'avaluacié efectuada durant la situacié de soci de treball temporal.

La denegacio, aixi com 'admissid, pot ser impugnada per qui ho ha sol-licitat, pel soci a prova ,
pel soci temporal o pels altres socis en el termini d'un mes, a comptar des de la comunicacio
de l'acord davant el Comité de Recursos, el qual ha de resoldre, amb audiéncia prévia per
escrit de la persona interessada. La resolucié del Comite de Recursos es pot impugnar davant
la jurisdicci6 ordinaria, de conformitat amb la legislacié vigent.

Tant les persones consumidores com les de treball, es poden donar de baixa de la
Cooperativa.
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1.

La baixa es considera justificada:

a) Asollicitud de la persona socia, per mitja d’un escrit justificatiu adrecat al Consell
Rector, amb una antelacio minima d’un mes.

Per al reemborsament de la seva aportacio, cal atenir-se al que diu l'article 68
d’'aquests Estatuts.

L'incompliment del preavis és motiu per considerar la baixa com a injustificada.

b) A sol-licitud de la persona socia que, tot i no complir el preavis previst a I'apartat
anterior, fonamenti aquesta sol-licitud en la pérdua sobrevinguda dels requisits
necessaris per adquirir aquesta condicio.

c) A sol-licitud per escrit del soci disconforme amb l'acord de I'Assemblea General
que decideixi la fusio o la transformacio de la Cooperativa 0 amb I'acord
d’incrementar les aportacions obligatories de cada soci 0 socia al capital social,
d'acord amb el que preveuen els articles 71, 95i 100 de la Llei de cooperatives.

Fora dels suposits previstos a I'apartat 1 d’aquest article i dels previstos en la Llei de
cooperatives, la baixa de la persona socia tindra la consideracié de no justificada.

Han de ser donats de baixa forcosa pel Consell Rector les persones socies que, tot i
no sol-licitar-ho per escrit a aquest organ, hagin perdut els requisits per adquirir la
condicié de soci, aixi com en els altres casos previstos a la Llei.

La persona socia pot recorrer contra les decisions del Consell Rector sobre la
qualificacié i els efectes de la seva baixa davant del Comité de Recursos, dins el
termini del mes segient a la notificacio. Les divergéncies sobre la decisio poden
dirimir-se davant la jurisdiccié competent.

Les persones socies tenen dret de:

a)

b)

Abacus

Cooperativa

Participar en la realitzacio de I'objecte social de la Cooperativa sense cap
discriminacio.

Elegir els carrecs dels organs de la societat i ser elegides per a aquests carrecs,
d’'acord amb la Llei i amb aquests Estatuts.

Participar amb veu i vot en 'adopci6 de tots els acords de I'Assemblea i dels altres
organs dels quals formin part.

Exigir i rebre la informacié sol-licitada.
Participar en els excedents, si n'hi ha, d'acord amb el que es diu en aquests Estatuts.

Percebre la liquidacié de la seva aportacio actualitzada en cas de dissolucié o de
transformacio de la Cooperativa, d'acord amb la Llei, i en cas de baixa del soci, de
conformitat amb l'article 68 d'aquests estatuts.

Tot allo que resulti de les normes legals i estatutaries, aixi com dels acords validament
adoptats pels organs de la Cooperativa.
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Els socis que deixin de dur a terme temporalment l'activitat de la Cooperativa per causa
justificada, poden sol-licitar I'excedencia. Mentre els socis es trobin en aquesta situacid, resten
en suspens els drets previstos en els apartats b), ) i e) i tindran dret de veu pero no de vot en
les assemblees preparatories, no podent assistir a 'Assemblea General al no poder tenir la
condicid de socis delegats.

De conformitat amb el que estableix I'article 115 de la Llei de cooperatives de Catalunya, els
membres de la unitat familiar que conviuen amb les persones socies comparteixen amb
aquestes el dret a gaudir del lliurament de béns i de la prestacié de serveis que constitueixen
I'objecte social de la Cooperativa. Per gaudir d'aquest dret, els membres de la unitat familiar
que tenen la condicio de beneficiaris, poden gaudir del carmet de beneficiaris corresponent per
exercir I'activitat cooperativitzada de consum.

Als efectes d’aquests Estatuts, s'entén per unitat familiar de la persona socia la composta per
aquesta i el seu conjuge, pel seu convivent i pels descendents menors d'edat, tant els comuns
com els de qualsevol dels dos conjuges o convivents, aixi com les persones incapacitades per
senténcia judicial ferma, que es trobin sota la tutela del soci o del seu conjuge, amb
independéncia de I'edat de l'incapacitat.

1. Les persones socies gaudeixen del dret d'informacié sobre les qiestions que afectin els
seus drets economics i socials, en els termes establerts als articles 39 i 40 de la Llei de
cooperatives de Catalunya.

2. El Consell Rector ha de lliurar a cada soci 0 socia, en admetre'l, una copia dels Estatuts i,
si n’hi ha, del Reglament de régim intern, ha d'informar de les modificacions que s'hi facin i
ha de notificar a les persones socies els acords dels organs de govern que els afectin
personalment. Els membres del Consell Rector son responsables de qualsevol perjudici
que s'ocasioni als socis per I'incompliment d’aquests deures.

3. Tot soci té dret a:

a) Consultar I'estat de la seva situacid econdmica com a soci 0 socia de la
Cooperativa, la qual li ha de ser aclarida en el termini d'un mes.

b) Examinar el llibre de registre de socis i el llibore d'actes de I'Assemblea
General i sol-licitar certificats dels acords reflectits en aquestes actes.

c) Rebre qualsevol informe o aclariment sobre la marxa de la Cooperativa i
sobre els seus propis drets economics i socials que sol-liciti per escrit al
Consell Rector, el qual ha de respondre en el termini de quinze dies, a
comptar des de la presentacié de I'escrit. Si la persona socia estima que la
resposta que se li ha donat no és correcta, pot reiterar per escrit la sol-licitud
que, en aquest cas, ha de ser resposta pablicament pel Consell Rector en la
primera Assemblea General que es convoqui després d’haver transcorregut
quinze dies d’enca de la reiteracio de la peticio.

d) Des del dia de la convocatoria de I'Assemblea General Ordinaria, tenen dret
a examinar, al domicili social, el balang, el compte de pérdues i guanys i la
memoria explicativa, la proposta d'aplicacié de resultats, i si s'escau, de
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4.

I'auditoria, aixi com rebre una copia d'aquests documents o I'ampliacio de la
informacié que considerin necessaria, sempre que ho sol-licitin per escrit,
almenys cinc dies abans de I'Assemblea.

Les persones socies poden sol-licitar per escrit al Consell Rector la informacié que
considerin necessaria sobre la marxa de la Cooperativa i aquest ha de respondre per escrit
en el termini d'un mes. D’acord amb la legislacié vigent, per exercir aquest dret, la peticié
ha de ser formulada per un minim de cent socis de la Cooperativa, representatius de les
diferents classes de socis que la integren en la mateixa proporcié que l'establerta a
I'Assemblea de delegats. Si les persones peticionaries consideren que la resposta és
insuficient, poden reiterar per escrit la sol-licitud que, en aquest cas, ha de ser resposta
publicament pel Consell Rector en la primera Assemblea General que se celebri després
de reiterar la peticio. D’aquesta resposta, se n’'ha de lliurar copia a qui ha fet la peticio.

El consell rector no es pot negar a facilitar les informacions sol-licitades pels socis,
excepte en el cas que, motivadament, al-legui perjudici per als interessos socials o si la
peticio constitueix una obstruccié reiterada o un abls manifest per part dels socis
sol-licitants. Aix0 no obstant, aquestes excepcions no escauen i, per tant, el consell rector
ha de facilitar la informacié si aquesta s'ha de proporcionar e assemblea, sol-licitada per
més de la meitat de vots presents i representats, i, en la resta de supasits, si aixi ho
acorda el comite de recursos com a consequencia del recurs interposat pels socis
sol-licitants de la informaci.

La negativa del Consell Rector, 0 la manca de resposta, davant la sol-licitud d'informacié
comporta el dret del soci o la socia a exercir les accions pertinents, d'acord amb la
legislacio vigent.

Les persones socies estan obligades a:

a) Participar en les activitats que constitueixen I'objecte de la Cooperativa.

b) b) Assistir a les reunions de les assemblees generals i dels altres organs a que siguin
convocades.

¢) Acceptar els carrecs socials llevat que hi hagi una causa justificada que ho impedeixi.

d) Complir els acords validament adoptats pels organs de govern.

e) Fer el desemborsament de I'aportacié compromesa.

f) No dedicar-se a activitats que puguin competir amb les finalitats socials de la

Cooperativa ni col-laborar amb qui n’efectui, llevat que siguin autoritzades pel Consell

Rector.

g) Complir els altres deures que resultin de les normes legals i d'aquests Estatuts aixi com

dels acords que adoptin els organs de la Cooperativa, especialment els compresos en el

Reglament de régim intern per als socis de treball, comuns i temporals.

h) Participar en les activitats de formaci6 i intercooperacio.

i) Guardar secret sobre aquells assumptes i aquelles dades de la Cooperativa la divulgacio

dels quals pugui perjudicar els interessos socials.

Sens perjudici d'altres tipus de responsabilitats que els siguin imputables, les persones
socies responen davant la Cooperativa amb el seu patrimoni personal, present o futur, de
Iincompliment o del compliment defectuds de les seves obligacions socials respectives.
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Les faltes comeses per les persones socies es classifiquen en lleus, greus o molt greus segons
la seva importancia, transcendeéncia i intencionalitat.

1.

Son faltes lleus comunes a tots els socis i totes les socies:

1.1. Les faltes d'assistencia injustificades dels delegats o delegades a les assemblees i
dels membres dels altres organs socials a les respectives reunions i altres actes
socials que els sigui convenient.

1.2. Les manques de respecte o de consideracid lleus cap a la resta de persones socies i
companyes de feina.

1.3. Totes aquelles infraccions que es cometin per primera vegada contra aquests
Estatuts, sempre que no s’hagin tipificat com a greus o molt greus als articles 22 i 23.

Son faltes lleus especifiques dels socis i socies de treball, comuns i temporals, a més de
les anteriors:

2.1. L'abandonament temporal del lloc de treball, aixi com la realitzacié breu d'activitats no
relacionades amb la feina durant la jornada laboral, excepte, en ambdos casos, si hi
ha una causa justificada o de forga major.

2.2. Les faltes de puntualitat per una suma de dues hores en un mes, sense causa
justificada.

2.3. Més de 5 faltes de puntualitat no justificades en I'assisténcia a la feina en un trimestre
natural.

2.4. La falta de precauci6 que pugui originar accidents lleus i descuits en I'acompliment de
les instruccions per evitar accidents.

2.5. Petits descuits que no perjudiquin la conservacio del material o el funcionament del
centre de treball.

2.6.Les accions o les omissions que entorpeixin la bona marxa de les tasques
encomanades a les persones socies.

2.7.No lliurar el document de baixa medica o confirmaci6 per incapacitat temporal 0
maternitat dins el termini previst a les normes reglamentaries llevat que hi hagi una
causa de forga major.

2.8. Les que determini el Reglament de régim intern.

Son faltes greus comunes a totes les persones socies:

1.1. La reiteracié o 'acumulacié de tres faltes tipificades com a lleus a I'article anterior, per
les quals el soci 0 la socia hagi estat sancionat en el periode dels sis mesos
anteriors.

1.2. Cometre fets que alhora puguin qualificar-se com a més d’una falta de les tipificades
com a lleus.

r 14

A b a Cu 5 20210322_estauts_abacus_registrats

Cooperativa



1.3. No acceptar els carrecs o les funcions per als quals hagi estat escollida o dimitir-ne,
sempre que no hi hagi una causa justificada. Correspon al Consell Rector valorar la
justificacié de la causa d’excusa en l'acceptacié de la dimissié, podent impugnar
aquest acord davant el Comité de Recursos si el soci o la socia afectat no hi esta
conforme.

1.4. Incomplir les obligacions socials, perjudicant la Cooperativa, aixi com realitzar
activitats 0 ometre actes que, per la seva entitat, puguin suposar un perjudici per als
interessos de la Cooperativa 0 de les persones socies, que permetin qualificar-ho
com a greu.

1.5. Negar-se a complir els acords validament adoptats pels organs de la Cooperativa.

1.6. Incomplir les obligacions economiques.

1.7. Cedir el carnet de soci a terceres persones que no tinguin aquesta condicié o de
membres de la unitat familiar, d'acord amb els Estatuts i els reglaments de la
Cooperativa.

1.8.La manca de respecte o de consideracid greu i la manca reiterada de cortesia i
correccid amb les altres persones socies, clientes i companyes.

1.9. L'abds d'autoritat per part de qualsevol responsable 0 membre dels organs socials de
la Cooperativa.

1.10. La violaci6 del secret professional.

2. Son faltes greus especifiques dels socis i les socies de treball, comuns i temporals, a més
de les anteriors:

2.1. Incomplir 'obligaci6 de desemborsar les aportacions al capital social.

2.2. Les faltes d'assisténcia temporal sense causa justificada a la feina per una suma de
vuit hores en un mes o més de deu faltes d'assisténcia temporal no justificades en un
trimestre natural.

2.3. L'acumulacid o la reincidéncia de tres faltes lleus en un periode inferior a un any, tot i
ser de diferent naturalesa.

2.4.No col-laborar amb la resta de companys, aixi com no complir les instruccions
donades per aquells que siguin els seus superiors en el desenvolupament de les
seves tasques durant el temps de treball.

2.5. La falta de precauci6 que pugui originar accidents greus.

2.6. La negligencia en el treball i en la cura de les coses, i els descuits que perjudiquin la
conservacio del material o el funcionament del centre de treball.

2.7. La prestacié del treball sota la influéncia de begudes alcohdliques i/o de substancies
psicotropiques i/o estupefaents, manifestada al lloc de treball.

2.8. Realitzar treballs ifo serveis particulars durant la jornada laboral; fer servir per a usos
propis el material, els estris i els mitjans de la Cooperativa, o realitzar altres accions o
omissions que entorpeixin greument la bona marxa de les tasques encomanades a
les persones socies.

2.9. La utilitzacio per a finalitats particulars dels mitjans informatics, telematics o telefonics
durant la jornada de treball posats a disposicid del soci i la socia de treball com0 i
temporal per a I'execucio de la seva feina, excepte si hi ha una causa justificada o de
forca major.

2.10. Les queixes, suggeriments o propostes efectuades a organs socials o funcionals que
no siguin els corresponents o que no s'efectuin pels canals establerts a les normes
cooperatives.
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2.11.Incomplir, voluntaria o negligentment, les normes de seguretat i salut en el
desenvolupament del treball.

2.12. Practicar jocs i altres distraccions de qualsevol mena durant el temps de treball.

2.13.La retenci6 no autoritzada de documents, cartes i dades o la seva aplicacio, desti 0
Us diferent al que corresponen.

2.14. L'incompliment, voluntari o negligent, dels protocols que Abacus implementi respecte
els usos de la marca i de la seva imatge i de les politiques d'us de xarxes socials i
eines de missatgeria instantania.

2.15. L'incompliment, voluntari o negligent, de les normes que regulen les politiques de
bon govern, compliment normatiu, codi étic o proteccio de dades de la Cooperativa.

Sén faltes molt greus comunes a totes les persones socies:

1.1 La reiteracid o acumulacié de tres faltes tipificades i sancionades com a greus a
I'article anterior en un periode inferior a un any, encara que siguin de diferent
naturalesa.

1.2 Cometre fets que alhora puguin qualificar-se com a més d’una falta de les tipificades
com a greus.

1.3 Cometre fets que constitueixin una falta greu, sempre que aquesta tingui gran
transcendéncia per als interessos de la Cooperativa 0 dels seus socis.

1.4 Utilitzar els capitals comuns o de la firma social per a interessos particulars.

1.5 La violacio de secrets de la Cooperativa susceptibles de produir un perjudici molt greu.

1.6 El reiterat incompliment de les obligacions economiques dels socis.

1.7 El robatori, el furt, I'apropiacio indeguda, I'estafa i qualsevol altre acte il-licit d’aquestes
caracteristiques que sigui comes per un soci 0 socia contra la Cooperativa, els seus
Socis 0 els seus clients.

1.8 Prevaler-se de la condici6 de soci per desenvolupar activitats il-licites.

1.9 Falsificacié de documents, signatures, segells i analegs, de compromis per a la relacio
de la Cooperativa amb les persones socies i, en general, tota manca d’honestedat i
lleialtat, tant en el compliment o la realitzaci6 de les seves propies obligacions amb la
Cooperativa com en les relacions amb tercers.

1.10Les operacions de competéncia amb la Cooperativa aixi com l'ocultacié de dades
rellevants per als interessos d’aquesta.

1.11L'0s fraudulent del carnet de soci.

1.12 L'acceptacié de favors o recompenses de qualsevol naturalesa en perjudici dels
interessos de la Cooperativa.

1.13 La falta de respecte o de consideraci6 i la manca reiterada de cortesia i de correccio
amb les persones socies, clientes o companyes que perjudiquin greument la imatge o
els interessos de la Cooperativa.

1.14 Les agressions verbals o fisiques, incloses les de naturalesa sexual, de qualsevol
mena dutes a terme als establiments i centres de treball propis de la Cooperativa, tant
a altres persones socies o terceres.

1.15 Incomplir les obligacions socials, perjudicant greument la Cooperativa 0 causant un
perjudici als interessos economics d'aguesta.
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2. Son faltes molt greus especifiques de les persones socies de treball, comuns i temporals,

a més de les anteriors:

2.1 Les faltes d'assisténcia temporal sense causa justificada a la feina per una suma de
vint hores en un mes o més de vint faltes d'assisténcia temporal no justificades en un
trimestre natural.

2.2 Dedicar-se a treballs 0 a activitats fora de la Cooperativa que suposin competencia
amb la Cooperativa o siguin incompatibles amb el seu objecte social.

2.3 Promoure vagues o donar-hi suport per causes internes.

2.4 L'abandonament temporal del lloc de treball, sense causa justificada, aixi com la
realitzacid durant la jornada laboral d'activitats no relacionades amb la feina, amb
caracter molt greu.

2.5 Les accions o les omissions que entorpeixin molt greument la bona marxa de les
tasques i responsabilitats encomanades a les persones socies.

2.6 L'incompliment greu o continuat de les normes de seguretat i salut en el
desenvolupament de la feina.

2.7 La simulaci6 de malaltia o d'accident per desenvolupar altres activitats laborals,
empresarials o professionals, per compte alié 0 per compte propi, aixi com qualsevol
altre frau, deslleialtat 0 abUs de confianca.

2.8 L'assetjament sexual.

2.9 L'assetjament moral.

2.10 La utilitzacié continuada o abusiva durant la jornada laboral per a finalitats particulars
dels mitjans informatics, telematics o telefonics posats a disposicié del soci i la socia
de treball per a I'execucio de la seva feina.

2.11 La utilitzaci6 inadequada o no consentida de la marca Abacus, el seu logotip, imatge

o instal-lacions en les xarxes socials.

2.12 La gravacio d'audio, imatges o videos per a finalitats particulars o no autoritzades, ja

sigui a les instal-lacions d’Abacus o en entorns que la facin identificable, tant a la

cooperativa com al seu personal.

2.13 La divulgacié de videos, audios, imatges o qualsevol altre suport, ja sigui a través de

xarxes socials o de qualsevol altre mitja, que
2.13.1 puguin tenir un impacte negatiu en la marca, imatge corporativa o reputacio
d’Abacus, derivat del comportament de les persones socies de treball, 0 suposin una

falta de respecte, consideracid 0 correccid cap a les persones socies, clients o
companyes.

2.13.2 Expressin opinions sobre qiiestions de naturalesa politica, religiosa, sexual o
suposin la difusié de continguts insultants, xenofobs, racistes, homofobs, difamatoris,
sexuals, o de qualsevol altra indole que fomentin I'odi, el menyspreu o la discriminacio
per motius de naixement, raca, sexe, religid, nacionalitat, opini6 o qualsevol altra
circumstancia personal o social, contraris a les lleis i als drets fonamentals i que, de
forma directa o indirecta, es puguin vincular amb la cooperativa o arribar a confondre

a tercers respecte el posicionament d'Abacus en aquestes gtiestions.
2.14 L'incompliment greu o continuat dels protocols que Abacus implementi respecte els

usos de la marca i de la seva imatge i de les politiques d'us de xarxes socials i eines de
missatgeria instantania.

2.15 L'incompliment greu o continuat de les normes que regulen les politiques de bon
govern, compliment normatiu, codi étic o proteccid de dades de la Cooperativa.
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1. Sancions de les faltes lleus:

1.1 Comunes per a totes les persones socies: amonestacio per escrit.
1.2 En el cas dels socis i les socies de treball, comuns i temporals: suspensio del lloc de
treball i, conseglientment, de la bestreta laboral, d’'un a dos dies.

2. Sancions de les faltes greus:

2.1 Comunes per a totes les persones socies: les faltes greus es poden sancionar amb la
suspensio del dret a exercir els carrecs als organs de la Cooperativa durant un any.
2.2 En el cas dels socis i les socies de consum: la suspensid del dret del soci o la socia a
desenvolupar I'activitat cooperativitzada del consum durant un maxim de tres anys.
2.3 En el cas dels socis i les socies de treball, comuns i temporals, la suspensié del dret
del soci o la socia a desenvolupar I'activitat cooperativitzada, en els termes segiients:
2.3.1  Suspensio del lloc de treball i, conseglientment, de la bestreta laboral, de tres
a quinze dies.
2.3.2 En el cas dels socis i les socies de treball, inhabilitacié per un temps no
superior a un any per promocionar-se a un lloc de categoria superior.
2.3.3 Enelcas dels socis i les socies de treball, reduccid de I'index laboral de fins
al 10% per un temps no superior a un any, que comportara el canvi del lloc
de treball a un altre que s'adapti al nou index.

A més, en tots aquests casos, el fet que el soci 0 la socia pugui ser suspés de
I'activitat de consum comporta que se'l privi de la utilitzacié del carnet de soci, i dels
drets inherents que conté, durant un periode maxim de tres anys, ja sigui mitjiancant la
retirada del carnet o la cancel-lacié temporal dels seus codis d'Us.

3. Sancions de les faltes molt greus:

3.1. Totes les sancions previstes a I'apartat anterior.
3.2. Comunes per a totes les persones socies:

3.2.1. Les faltes molt greus es poden sancionar amb la suspensi6 de tots o de part
dels drets socials, durant el termini que estableixi el Consell Rector, que no pot
ser superior a tres anys, a excepcio del dret d'informacid i els que s'estableixin
a les normes legals aplicables.

3.2.2. L'expulsié del soci o la socia.

3.3. En el cas dels socis i les socies de consum, la suspensi6 del dret de desenvolupar
I'activitat cooperativitzada del consum durant un maxim de cinc anys.

3.4.En el cas dels socis de treball, comuns i temporals, la suspensio del dret de
desenvolupar algun dels aspectes segilents de I'activitat cooperativitzada:

3.4.1. La suspensié de lloc de treball i, consegiientment, de la bestreta laboral, de
setze dies fins a dos mesos.

3.4.2. La reducci6 de I'index laboral de fins al 30% per un temps no superior a cinc
anys, que comporti el canvi del lloc de treball a un altre que s'adapti al nou
index.
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3.4.3. Canvi forgds de lloc de treball a un altre que pot ser de nivell inferior i de forma
continuada, amb la consegiient reduccié de bestreta fins a adaptar-se al nou
lloc de treball.

A més, en tots aquests casos, el fet que el soci o la socia pugui ser suspes de
I'activitat de consum comporta que se’l privi de la utilitzacié del carnet de soci, i dels
drets inherents que comporta, durant un periode maxim de cinc anys, ja sigui
mitjancant la retirada del carnet o la cancel-lacié temporal dels seus codis d'Us.

4. Prescripcio

Les faltes comeses pels socis 0 socies de consum o de treball, comuns i temporals,
prescriuen segons els terminis segtients: les faltes lleus prescriuen en el termini d’'un mes,
les greus en el termini de dos mesos i les molt greus en el termini de tres mesos. El termini
de prescripci6 comenca a comptar el dia que 'organ instructor té coneixement de la
comissio de la infraccio i, en tot cas, a partir dels sis mesos d’haver estat comesa. El
termini de prescripcié se suspen en iniciar-se I'expedient sancionador, i torna a correr Si
passats tres mesos no se n’ha dictat cap resolucio.

Inici de I'expedient

El procediment sancionador s'inicia per acord de la Comissié de Faltes i Sancions, quan
tinguin coneixement, a través de la Direccid, que un soci 0 socia ha comes actuacions
susceptibles de ser qualificades com a falta, segons els Estatuts o els Reglaments.

L'acord de la Comissi6 s’ha de pronunciar sobre els fets als que es refereix I'expedient, la
seva qualificacié i la sancié que pugui correspondre, aixi com sobre la conveniéncia
d'adoptar mesures cautelars, que poden consistir en la suspensié dels drets del soci o la
socia, fins i tot el de desenvolupar I'activitat cooperativitzada i la percepcio corresponent de
la bestreta laboral, el canvi de les funcions, el canvi de les condicions de treball, fins i tot
per ocupar un lloc de treball que pugui ser de coeficient inferior, amb la modificacio
consegient de la bestreta laboral. Les mesures cautelars només tenen vigor mentre duri la
tramitacié de I'expedient i s'acaben, en tot cas, amb la resolucié que adopti el Comite de
Recursos.

L'acord de la Comissié de Faltes i Sancions d'inici de I'expedient i, si escau, d’adopcié de
mesures cautelars, aixi com de la tramitacié completa de I'expedient sancionador incloura
una proposta de resolucié en el cas de faltes tipificades com a molt greus.

Periode d'al-legacions

L'acord d'inici de I'expedient, la suspensié de drets socials o 'adopci6 d'altres mesures
cautelars, si s’han acordat, i el plec de carrecs elaborat per la Direccio, s’han de notificar
per escrit al soci o la socia i se li han d'indicar els fets, la tipificacio i la possible sanci6. El
soci 0 la socia té dret d’audiencia, que es podra exercir personalment o a través de la
persona que el representi. En aquest tramit podra efectuar les al-legacions i proposar les
proves que estimi adients personalment o escrit adrecat a la Comissi6 de Faltes i
Sancions, en el termini maxim dels deu dies naturals segients a aquesta notificacid, en el
qual també pot impugnar davant la propia Comissio les mesures cautelars que, si escau,
aquesta hagi adoptat.
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6.

Si la decisio de la Comissié acordés la continuitat de les mesures cautelars, aquesta
decisi6 no es pot impugnar en aquesta fase, pero es podra al-legar novament la
disconformitat amb les citades mesures cautelars en impugnar I'acord sancionador davant
el Comité de Recursos. En tot cas, si s'han de presentar al-legacions, aquestes s’han de
fer per qualsevol mitja que en permeti la consulta posterior.

Resoluci6 de I'expedient

A la vista de les proves practicades, en cas de faltes tipificades com a molt greus, la
Comissio ha d'elevar una proposta al Consell Rector el contingut de la qual no tindra
caracter vinculant. La proposta ha de contenir els fets, i si no sén constitutius d'infraccié ha
de recomanar l'arxiu de I'expedient, si considera els fets constitutius d’'una infraccio els
haura de qualificar provisionalment i fer una proposta de sancio.

L'acord del Consell Rector, pot fer seva la proposta o resoldre en un sentit diferent, ha de
tenir lloc dins el termini maxim de tres mesos des de la data en que s'inicia I'expedient. En
cas de faltes tipificades com a lleus o greus la resoluci6 I'adoptara la propia Comissié de
faltes i sancions en el mateix termini maxim de tres mesos. En ambdos casos, I'acord és
immediatament executiu, sens perjudici dels recursos que interposi el soci o la socia. En
cas de silenci s’entén que el Consell Rector o la Comissio n’ha acceptat les al-legacions i
s’ha d'arxivar 'expedient.

Impugnacid davant el Comité de Recursos

La resolucié sancionadora del Consell Rector o de la Comissio, atenent a la gravetat de la
infraccio, ha de contenir els fets imputats, la tipificacio, la sancio i les vies de recurs, ha de
ser notificada al soci o la socia i se li ha d'indicar que, en cas de disconformitat, pot
interposar un recurs davant el Comité de Recursos, dins el mes segtient a la notificacio, la
qual també ha de contenir la composicié d'aquest organ, per si el soci o la socia ha de
recusar algun dels seus membres. La recusacio només es pot basar en les causes
previstes a la Llei o als Estatuts.

Procediment davant el Comité de Recursos

Quan el soci o la socia interposi un recurs, la Presidéncia ha de convocar tots els membres
del Comité de Recursos, tant els titulars com els suplents, perque es reuneixi dins els
quinze dies naturals segients i li ha de traslladar 'expedient sancionador integre aixi com
el recurs presentat. La recusacid sera el primer punt a tractar i, si S'accepta, la reunié ha
de continuar amb el primer suplent que correspongui per torn.

El Comite de Recursos ha de resoldre sobre la ratificacio o I'anul-lacié de l'acord
sancionador, en el termini maxim de tres mesos des de la presentacio del recurs. S'entén
el silenci com a revocacié de I'acord de sancié del Consell Rector o de la propia Comissio,
sens perjudici de les responsabilitats en les que incorrin els membres del Comité de
Recursos per la seva inactivitat.

En els expedients en els quals s’han adoptat mesures cautelars, si 'acord del Consell
Rector o de la Comissio, estima que no hi ha infracci6 o si I'acord sancionador es revoca
pel Comité de Recursos, expressament o per silenci, s’ha de reposar al soci o la socia en
els seus drets i deixar sense efecte les possibles conseqiiéncies que hagi provocat
I'adopcié de les mesures cautelars.

Impugnacid judicial
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La ratificacio de I'acord de sanci6 del Comité de Recursos pot ser impugnada davant la
jurisdiccid social, en el termini d'un mes des de la notificacié, conforme al tramit establert
per a la impugnacio6 d'acords socials.

L’expulsié d’un soci 0 socia només pot ser acordada per la comissié de faltes tipificades als
Estatuts com a molt greus. A aquest procediment se li han d'aplicar les normes contingudes a
I'article anterior, amb les especialitats segiients:

1.

Inici de I'expedient i notificacio

El procediment s'inicia mitjancant I'acord de la Comissié de Faltes i Sancions d'incoar un
expedient d'expulsid, quan es tingui coneixement que un soci 0 socia ha comés una
suposada falta molt greu de conformitat amb els Estatuts. L'acord de la Comissi6 s'ha de
pronunciar, d'acord amb l'article anterior, sobre la conveniencia d'adoptar mesures
cautelars, amb I'objectiu d'evitar perjudicis a la Cooperativa i sempre que ho aconselli la
gravetat dels fets imputats. La incoacio de I'expedient, la suspensio de drets socials o
I'adopcié de mesures cautelars s'ha de notificar per mitja d’un escrit al soci o la socia, en el
qual s’han de fer constar els fets imputats, la seva tipificacio i la proposta d’expulsio.
Aquest escrit, aixi com la tramitacié completa de I'expedient sancionador, s’ha de traslladar
al Consell Social, el qual ha d'emetre I'informe corresponent al Consell Rector, que no sera
vinculant.

Periode d'al-legacions

El soci o la socia té dret d'audiencia, que es podra exercir personalment o través de la
persona que el representi. En aquest tramit podra efectuar les al-legacions i proposar les
proves que estimi adients personalment o mitjangant un escrit adrecat a la Comissié, en el
termini maxim dels deu dies naturals seglents a rebre la notificacio a la qual es refereix
I'apartat 1.

Resolucio de I'expedient

Practicades les proves sobre els fets objecte de I'expedient, incloent-hi les proposades pel
soci o la socia, la Comissié ha d'elaborar una proposta, que no tindra caracter vinculant,
referent a la qualificacié provisional de la infraccio i la sancié d’expulsi6 o la procedent, que
s’ha d'elevar al Consell Rector, el qual pot fer seva la proposta o resoldre en un sentit
diferent.

L'acord del Consell Rector ha de tenir lloc en el termini maxim dels tres mesos segiients a
la data d'inici de I'expedient; en cas de silenci, s'entén que el Consell n’ha acceptat les
al-legacions i s'arxiva 'expedient.

Impugnacié davant el Comité de Recursos

La resolucié d’expulsié del Consell Rector ha de contenir, a més d'aquesta sancid, els fets
imputats, la seva tipificacid i les vies de recurs, ha de ser notificada al soci o la socia i se li
ha d'indicar que, en cas de disconformitat, pot interposar un recurs davant el Comité de
Recursos dins el mes seguent a la notificacio, la qual també ha de contenir la composici6
d'aquest organ, per si el soci 0 la socia hagués de recusar-ne algun dels membres. La
recusacio només es pot basar en les causes previstes a la Llei 0 als Estatuts.

Procediment davant el Comité de Recursos

Quan el soci interposi un recurs, la Presidéncia ha de convocar el Comité de Recursos
perque es reuneixi dins els quinze dies naturals segients i li ha de traslladar I'expedient
d'expulsio integre, aixi com el recurs presentat pel soci. Si aquest ha recusat algun dels
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seus membres, també s’han de convocar els membres suplents. La recusacié ha de ser el
primer punt a tractar i, si s'accepta, la reunié ha de continuar amb el primer suplent que
correspongui per torn. EI Comite de Recursos esta obligat a resoldre sobre la ratificacio o
I'anul-lacié de I'acord sancionador en el termini maxim de tres mesos des de la presentacio
del recurs; en cas de silenci, pero, s'entén que el Comité revoca I'acord de sancid del
Consell Rector, sens perjudici de la responsabilitat en la qual puguin incorrer els membres
del Comite davant de la Cooperativa i els seus socis.

6.  Impugnacio judicial
La ratificacié de I'acord d’'expulsio pel Comite de Recursos pot ser impugnada davant la
jurisdiccié social, en el termini d'un mes des de la seva notificacid, conforme al tramit
establert per a la impugnacio d’acords socials.

7. Executivitat de l'acord d’expulsié
L'acord d'expulsié és executiu d'enga de la comunicacio al soci o la socia de la ratificacio
de I'acord per part del Comite de Recursos, o bé un cop acabat el termini per impugnar
davant aquest organ I'acord del Consell Rector.

L’organitzacio funcional interna de la Cooperativa es fixa al Reglament del funcionament dels
organs de la societat cooperativa i al Reglament de regim intern dels socis o les socies de
treball, comuns i temporals, els quals han de ser aprovats i modificats per I'’Assemblea General,
aixi com pels acords adoptats pels organs regulats en aquests Estatuts, d'acord amb la seva
competéncia respectiva. Pel que fa als socis i les socies de treball, comuns i temporals, el
Reglament de régim intern corresponent ha de regular, com a matéria de regim del treball,
I'organitzacio del treball, les jornades, el descans setmanal, les festes laborals, les vacances,
els permisos, la qualificacio professional, els criteris retributius, les bestretes laborals, la
mobilitat funcional, les condicions de treball i geografiques, les excedéncies i qualsevulla altra
causa de suspensio o d’extincio de la relacio de treball cooperatiu i, en general, qualsevol altra
mateéria vinculada directament amb els drets i les obligacions derivats de la prestacio de treball
per part dels socis i les socies de treball. Pel que fa la regulacié de la mobilitat funcional, la
geografica i de les condicions de treball, cal que el Reglament especifiqui que aquestes s’han
de produir quan aixi ho exigeixin causes organitzatives o de produccié de la Cooperativa, a
criteri de la Direcci6 o del cap de recursos humans.

1. La Cooperativa podra tenir un web corporatiu als efectes de publicitat i comunicacié tal
com estableix la Llei de cooperatives de Catalunya.
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2. Tant la creacid6 com la supressio del web corporatiu, haura d'ésser acordada per

I'assemblea general de la Cooperativa. Aixi mateix, a la convocatoria de I'assemblea, la
creacio o la supressio del web han de figurar expressament en l'ordre del dia de la reunio.
No obstant a l'anterior, la modificacié i el trasllat del web de la Cooperativa, son
competéncia del consell rector de la Cooperativa.

En cas que la Cooperativa tingui web corporatiu, podra dur a terme les comunicacions
entre la Cooperativa i els seus socis, inclosa la remissid de documents, sol-licituds i
informacié, per mitjans electronics, sempre que el soci hagi acceptat, mitjangant
consentiment exprés, les comunicacions per mitjans electronics.

Per a dur a terme les comunicacions, la Cooperativa haura d'habilitar, a través del web
corporatiu, el corresponent dispositiu de contacte, que permeti acreditar fefaentment la
data de la recepci6 i el contingut dels missatges electronics intercanviats entre la
Cooperativa i els seus socis, respectant la legislacié aplicable en matéria de proteccio de
dades de caracter personal. Tanmateix, quan els socis rehin la notificacié que s'ha publicat
determinada informacié al web corporatiu, i aquests no hi accedeixin per veure el
contingut, se'ls tindra per notificats als efectes oportuns.

Per tal de possibilitat les votacions per procediments telematics, la cooperativa haura
d’habilitar, a través del web corporatiu, el corresponent dispositiu de contacte del soci amb
la cooperativa que permeti acreditar, en tot cas, la identitat del soci, i I'exercici i la
confidencialitat del vot.

El governi el control intern de la Cooperativa estan a carrec dels organs socials seglients:

1) L'Assemblea General

2) El Consell Rector

3) La Comissi6 de Faltes i Sancions
4) El Comite de Recursos

A més, la Cooperativa s’ha de dotar dels organs funcionals seglients per desenvolupar les
tasques especifiques que els corresponen, d'acord amb aquests Estatuts:

1) La Direcci6 General

2) ElConsell Social

3) El Consell de Consumidors
4) El Comité de Direcci6

Aqguests organs es regulen per aquests Estatuts, pels reglaments de la Cooperativa i, en tot el
que no s'hi preveu, per la Llei de cooperatives i les altres fonts del dret cooperatiu.
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L’Assemblea General és I'drgan maxim d'expressié de la voluntat social i els seus acords son
obligatoris per a la totalitat de les persones socies, fins i tot els dissidents i els que no hagin
participat a les reunions, i son igualment obligatoris per als altres organs de la societat. No
obstant aixo, els acords de I'Assemblea poden ser impugnats d’acord amb l'article 44 d'aquests
Estatuts.

L’Assemblea General de la Cooperativa esta constituida per les persones delegades dels socis
i socies de consum, de treball i col-laboradores designades a les respectives assemblees
preparatories, d'acord amb aquests Estatuts.

L’Assemblea General té competéncies exclusives sobre les matéries seglients:

1. Nomenament i revocacio dels membres del Consell Rector, dels membres del Comité
de Recursos, de I'Auditoria de Comptes i dels Liquidadors.

2. Examen de la gestio social, aprovacio dels comptes anuals i I'aplicacié dels resultats.

3. Acord de noves aportacions obligatories al capital social, la transformaci6 obligatoria
de les aportacions amb dret de reemborsament en cas de baixa en aportacions el
reemborsament de les quals pugui ser refusat incondicionalment pel Consell Rector o
la transformaci6 inversa, la modificacid del percentatge regulat a larticle 68.2
d'aquests estatuts, actualitzacié de les aportacions obligatories, fixacio de I'aportacio
dels socis col-laboradors, establiment de quotes d'ingrés o periodiques, i també del
tipus o la base de determinacié de d'interes que s’ha d’abonar per les aportacions a
capital social.

4. Emissié d'obligacions, de titols participatius, de deute subordinat i altres formes de
finangament, mitjancant emissions de valors negociables.

5. Modificacié dels Estatuts socials.

6. Fusid, escissid, transformacid, dissolucié de la societat i la reactivacio de la
cooperativa.

7. Decisions que impliquin una modificacié del que preveuen aquests Estatuts sobre
I'estructura economica, social, organitzativa o funcional de la Cooperativa.

8. Exercici de l'acci6 de responsabilitat contra els membres del Consell Rector, de
I'Auditoria de Comptes i de I'dorgan de la liquidacio.

9. Aprovacié o modificacio, si s'escau, del Reglament de Regim Intern Cooperatiu i del
Reglament dels organs socials.

10. Els acords relatius a la suspensid o baixa obligatoria dels socis i les socies de treball,
comuns i temporals, en els suposits regulats a l'article 134 de la Llei de cooperatives
de Catalunya.

11. Tots els altres que li atorgui una norma legal o estatutaria.

Les competencies que corresponen a I'’Assemblea General i sobre les quals s’ha de pronunciar
preceptivament sén indelegables.
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L’Assemblea General pot ser ordinaria o extraordinaria.

L’Assemblea General Ordinaria s’ha de reunir necessariament una vegada I'any, dins els sis
mesos seglients al tancament de I'exercici economic. La funci6 principal que té és examinar la
gestio efectuada pel Consell Rector i aprovar, si escau, els comptes i els balancos, aixi com
acordar la distribucid dels excedents i la possible imputacié de pérdues.

Els delegats i les delegades, poden presentar a I'Assemblea propostes i suggeriments
concrets, propis o d'altres socis, referits, precisament, als temes propis de I'Assemblea
Ordinaria.

Per incloure algun punt a l'ordre del dia, és necessari que ho proposin, almenys, un grup de
cent persones socies, que han de representar proporcionalment les diferents classes de socis,
en la mateixa proporcid que 'establerta a I'Assemblea de delegats. Aquesta proposta ha de
formular-se en els cinc dies segiients a la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria,
mitjangant un escrit dirigit al Consell Rector, el qual ha d'anunciar-ho a tots els establiments i
centres de treball propis de la Cooperativa.

Les assemblees que no s'emmarquin en [larticle anterior tenen la consideracio
d'extraordinaries. El Consell Rector pot convocar 'Assemblea General Extraordinaria sempre
que ho cregui convenient. En aquestes assemblees es tractaran els temes inclosos a I'ordre del
dia, el qual ha de recollir els punts que s’hagin sol-licitat de la forma i amb els requisits
previstos a l'article anterior. Es poden incloure dins l'ordre del dia de I'Assemblea General
Extraordinaria els temes que corresponen a I'Ordinaria si aquesta no s'ha celebrat
oportunament.

L’Assemblea General, tant I'ordinaria com I'extraordinaria, ha de ser convocada pel Consell
Rector mitjancant anuncis al domicili social, a tots els establiments i centres de treball propis i,
per escrit 0 per mitjans telematics, a tots els delegats, amb una antelacié minima de 15 dies i
maxima de 30respecte la data prevista per celebrar-la.

La convocatoria ha d'expressar amb claredat els assumptes a tractar dins I'ordre del dia, el lloc,
el dia i 'hora de la reunio i la data i hora en que, si escau, s’ha de reunir I'’Assemblea General
en segona convocatoria. També ha d'incloure els terminis, les formes i el mode d’exercici dels
drets d'assisténcia, representacid, participacié i vot per mitjans telematics, per part de les
persones delegades, amb la finalitat de permetre el desenvolupament ordenat de I'Assemblea
General.

Per tal de preservar la qualitat del debat i la deliberacié directa, 'Assemblea General, sigui
ordinaria o extraordinaria sera presencial. Amb vistes a fomentar la maxima participacio de les
persones delegades, es podran articular també formes i protocols de participacio telematica
dels assistents. En qualsevol cas, el quorum presencial resultant dels assistents i dels
representats haura de sumar com a minim el 51%.
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L’Assemblea General s’ha de celebrar dins el municipi que acordi el Consell Rector, en un local
que, pel nombre de delegats que la formen, compleixi les condicions adequades.

Si el Consell Rector no convoca els delegats per celebrar 'Assemblea General Ordinaria dins
el termini legal establert, qualsevol soci o socia pot presentar la sol-licitud de convocatoria a
I'organ judicial competent, per rad del domicili de la Cooperativa. El soci o la socia ha d’adjuntar
a aquesta sol-licitud la proposta de I'ordre del dia. L'organ judicial, amb 'audiéncia prévia del
Consell Rector, ha de resoldre sobre la procedéncia de la convocatoria, I'ordre del dia, la data i
el lloc de celebracid de I'’Assemblea, aixi com sobre la persona que I'ha de presidir.

També un grup de cent persones socies, que han de representar proporcionalment les
diferents classes de socis, en la mateixa proporcié que I'establerta a 'Assemblea de delegats,
poden sol-licitar-li aquesta convocatoria, indicant en la sol-licitud I'ordre del dia de I'Assemblea.
En aquest darrer cas, el Consell Rector ha de convocar 'Assemblea General Extraordinaria,
sempre que els temes proposats a l'ordre del dia a qué es refereix el paragraf anterior siguin
competéncia de la dita Assemblea, d'acord amb la Llei o0 amb aquests Estatuts. Si el Consell
Rector no convoca I'Assemblea quan esta obligat a fer-ho, d’acord amb aquest article, les
persones que I'han sol-licitada poden instar la convocatoria de I'organ judicial competent en els
mateixos termes que s’han previst al paragraf primer.

L’Assemblea General de la Cooperativa queda validament constituida en primera convocatoria
quan hi siguin presents o representats més de la meitat dels delegats que la componen. En
segona convocatoria, la constitucio és valida qualsevol que sigui el nombre de delegats
assistents. Als efectes d’aquests Estatuts i d'acord amb la Llei de cooperatives de Catalunya,
s'entén per assistents a I'Assemblea tant els delegats i les delegades que hi acudeixin
personalment com els altres que es facin representar o hi participin pels altres mecanismes
previstos legalment.

Les persones socies poden assistir a la reunié utilitzant mitjans telematics, electronics i de
comunicacio a distancia, sempre que aquests garanteixin la identitat del subjecte. Les persones
delegades que exercitin aquest dret han de ser incloses a la llista d'assistents, fent constar
aquesta circumstancia i s’han de tenir en compte a efectes de determinar el quorum de
constitucio de I'article anterior.

L’Assemblea ha de ser presidida pel president/a del Consell Rector o, en cas d'absencia
d'aquest/a, qui ocupi la Vicepresidéncia i, si tampoc no hi fos, pel membre del Consell Rector
de més edat. Correspon a la presidéncia de I'Assemblea dirigir les deliberacions, mantenir
I'ordre durant el desenvolupament de la sessio i vetllar pel compliment de les formalitats
exigides per la Llei. Assumira la secretaria qui exerceixi aquest carrec al Consell Rector o, en
cas d'abséncia, la Vicesecretaria i, si tampoc fos present, el membre del Consell Rector de
menys edat.

L’Assemblea General adopta els acords, llevat dels casos que es dird, per majoria simple del
nombre de vots socials del assistents presents i representats. S'entén que hi ha majoria simple
si els vots a favor superen els vots en contra, sense comptar les abstencions, els vots en blanc
ni els nuls.
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Per ser valids els acords sobre fusié, dissolucio, emissié d'obligacions, exigéncia de noves
aportacions obligatories al capital social i modificacié d’aquests Estatuts, cal com a minim el vot
favorable de les dues terceres parts dels delegats i delegades assistents. Pel que fa els acords
d'escissio i de transformacio, s’ha d’aplicar el que disposa l'article 79 d’aquests Estatuts.

L'acci6 de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i la revocacié d'algun carrec
social requereixen la votacié secreta i la majoria favorable de la meitat més un dels vots dels
delegats i delegades assistents, si constava a I'ordre del dia de la convocatoria, o la majoria de
la meitat més un dels vots, si no hi constava.

Unicament s'entendran com a assistents en cada votacié aquells que emetin un vot, que pot
consistir en un vot a favor, en un vot en contra 0 en una abstencié. Aquells assistents que no
emetin un vot no es computaran a efectes d'assolir el quérum corresponent.

A la resta de casos, el vot s'emetra a través d'un dispositiu electronic 0 a ma alcada, llevat que,
préviament a la votacio, es sol-liciti vot secret per part d’algun delegat o delegada i la sol-licitud
sigui recolzada per un 20% del delegats assistents.

Tots els assumptes a tractar a ’Assemblea han de ser préviament fixats a I'ordre del dia. No es
poden adoptar acords sobre altres assumptes que no hi constin, fora dels referents a la
convocatoria d'una nova Assemblea general o la realitzacio de la censura de comptes feta per
membres de la Cooperativa 0 per una persona externa, o a l'exercici de l'accié de
responsabilitat contra els membres del Consell Rector o la revocacié d'algun carrec social.

Cada delegat 0 delegada a I'Assemblea General i cada soci 0 socia a les assemblees
preparatories té el dret i el deure d'emetre un vot simple, de valor igual a la unitat.

A I'Assemblea General cada delegat o delegada presents poden ostentar una Unica delegacio
de vot. Aquestes delegacions seran Gnicament valides per a la mateixa sessio, han de tramitar-
se per escrit i respondre a una causa justificada, que pot ser admesa o rebutjada per la
Presidéncia. Els delegats disconformes amb I'acord de no admissio poden al-legar els motius
que estimin adients davant la propia presidéncia i de persistir en la seva discrepancia, poden
impugnar la decisi6 en el termini d'un mes davant del Comité de Recursos.

Tanmateix a les assemblees preparatories cada soci 0 socia pot ostentar una Unica delegacio
de vot.

Els socis o0 socies delegats també poden emetre el seu vot a distancia a través de qualsevol
mitja de comunicacid telematica que permeti garantir la seva identitat. Per facilitar I'Gs
d'aquests mitjans, el Consell Rector pot redactar models, perqué siguin completats i signats per
la persona socia delegada i remesos a la Cooperativa, identificant amb claredat les seves
dades i el sentit del seu vot, a favor, en contra, 0 abstencio.

D'acord amb Tlarticle 30 d'aquests Estatuts, les atribucions de [I'Assemblea General
s'exerceixen mitjangant una assemblea de segon grau. En conseqtiéncia, totes les assemblees
generals han d'anar precedides d'assemblees preparatories de socis i socies de consum i
col-laboradors i de socis i socies de treball, comuns i temporals, que tinguin aquesta condicio
el 31 de gener anterior a la convocatoria de 'assemblea, sempre que la persona socia continui
com a tal en el moment de la seva celebracio.
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A les assemblees preparatories s’ha de tractar, necessariament, el mateix ordre del dia
projectat per a 'Assemblea General, a més de I'eleccid dels delegats i dels membres del
Consell de Consumidors, quan correspongui.

Mentre les persones socies col-laboradores siguin menys de deu, han de celebrar 'Assemblea
preparatoria conjuntament amb la dels socis i socies de consum; quan superin el nombre de
deu poden celebrar la seva propia assemblea preparatoria.

Es celebrara una assemblea preparatoria de socis de consum i una de socis col-laboradors
anualment. Les assemblees preparatories tindran lloc on la cooperativa designi, amb
possibilitat de connexid telematica, ja sigui per videoconferencia, streaming o altres mitjans que
proporcioni la cooperativa, i que en tot cas assegurin la possibilitat de participacié de tots els
socis.

D'acord amb ['establert en I'apartat anterior, les persones socies poden assistir a les
assemblees preparatories utilitzant mitjans telematics, electronics i de comunicacio a distancia,
d'acord amb els articles 36 i 38 d'aquests Estatuts. Igualment, conforme a aquest precepte, les
assemblees preparatories es poden celebrar integrament per mitjans telematics.

Es celebrara una assemblea preparatoria de tots els socis de treball, comuns i temporals,
anualment. L'assemblea preparatoria tindra lloc on designi la cooperativa, amb possibilitat de
connexié telematica al centre de treball que la cooperativa indiqui, ja sigui per
videoconferéncia, streaming o altres mitjans que proporcioni la cooperativa, i que en tot cas
asseguri la possibilitat de participacio de tots els socis.

Les assemblees preparatories de socis i socies de consum i les assemblees preparatories de
socis col-laboradors han de ser presidides per un membre del Consell Rector en qui aquest
Consell delegui i que, en el cas de les assemblees preparatories de socis de consum,
necessariament ha de tenir la condicid de soci 0 socia de consum; en serd Secretari el del
Consell Rector 0 un soci que aquest organ designi.

L'assemblea preparatoria dels socis i socies de treball, comuns i temporals, han de ser
presidides per un membre del Consell Rector en qui aquest Consell delegui i que sigui soci 0
socia de treball; en sera Secretari el del Consell Rector 0 un soci que aquest organ designi.

El Consell Rector ha de convocar les assemblees preparatories amb una antelacié maxima de
dos mesos i una antelacié minima d’'un mes respecte la data prevista per a la celebracié de
I'’Assemblea General de Delegats.

Les assemblees preparatories s’han de celebrar en I'espai de temps que va des del dia de la
seva convocatoria i fins al dia abans de la celebracié de 'Assemblea General.

Els delegats o delegades han de ser persones fisiques, que tinguin la condicié de socies, i
I'antiguitat minima fixada en I'art. 42 dels presents Estatuts.

Els delegats o delegades a 'Assemblea actuen sense mandat imperatiu de la seva assemblea
preparatoria, pero estan obligats a actuar de bona fe i amb diligencia, i s'obliguen a transmetre
a I'Assemblea General la disparitat de criteris que s’hagi pogut produir en el curs de
I'assemblea preparatoria, sense que aixo llevi la llibertat de cada persona d'emetre la seva
opini6 d’acord amb el seu criteri.
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Per ser elegibles com a socis delegats, els socis 0 socies han de tenir una antiguitat com a tals
almenys d'un any. A efectes de I'antiguitat, es compta el periode a prova, sempre que aquest
tingui la condicid de soci o socia de treball de ple dret en el moment de presentar la seva
candidatura.

El nombre de socis delegats de consum sera de 160.. A cada assemblea preparatoria de socis
i socies de consum, s’ha de procurar que representin els diferents ambits d’actuacid inherents a
la Cooperativa: el cooperativisme i el consum, el mén educatiu i el mon cultural. La
representacio de les persones delegades elegides a les assemblees preparatories abastara un
periode de quatre anys. El procediment d'eleccié es recull al Reglament de funcionament dels
organs de la Societat Cooperativa (ROS), que ha de preveure I'eleccié de suplents per als
casos de baixa 0 cessament dels elegits titulars.

El nombre maxim de persones delegades dels socis col-laboradors sera de 10, escollits d’acord
amb el que preveu l'article 14 d'aquests Estatuts. La seva representacio s'ha d’efectuar en els
mateixos termes previstos al paragraf precedent per als socis de consum.

L'assemblea preparatoria dels socis i les socies de treball comuns i temporals, elegira 110
persones delegades tenint en compte que hi haura d’haver un delegat per cada 10 socis de
treball temporals, amb un maxim d'un terc del total. La seva durada de la representacio sera de
quatre anys. El procediment per a la seva eleccid es recull al Reglament de regim intern de la
Cooperativa (RRI), que ha de preveure I'elecci6 de suplents per als casos de baixa o
cessament dels titulars elegits.

A Tinici de I'Assemblea, la Presidéncia ha de proposar I'eleccid de dues persones com
interventores d'actes, les quals, en el termini maxim de quinze dies, han de validar amb la seva
firma, conjuntament amb la de la Presidéncia, I'acta que la Secretaria aixeca de la sessio.

Si no hi hagués unanimitat en 'eleccié dels interventors d'actes, els socis delegats discordants
que arribin al 10% dels vots presents i representats a I’Assemblea n’elegiran un.

A l'acta hi ha de constar, necessariament, el lloc i la data en qué s’ha celebrat, la llista de
delegats i delegades assistents i, si s’ha celebrat en primera o en segona convocatoria, un
resum dels assumptes discutits, les intervencions que s’hagi demanat que constin en acta, els
acords presos i el resultat de les votacions.

Qualsevol soci 0 socia pot sol-licitar un certificat dels acords presos i el Consell Rector I'hi ha
d'expedir en el termini maxim de deu dies.

El Consell Rector pot requerir la preséncia d'un notari 0 notaria perque aixequi acta de
I'Assemblea General. Queda obligat a fer-ho sempre que, amb cinc dies habils d’anticipacio al
dia pel qual s’ha convocat I'Assemblea, ho sol-liciti un grup de socis i socies que representi
almenys el 5% dels vots socials. En aquest darrer cas, els acords només sén eficacos si
consten en un acta notarial. L'acta no s’ha de sotmetre al tramit d’aprovacié i el document
notarial té la consideracié d'acta de I'Assemblea General, la qual s’ha d'incorporar al llibre
d'actes.

L’executivitat d'aquestes actes resta sotmesa a allo establert a la Llei de cooperatives.
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Els acords de I'’Assemblea contraris a la Llei seran nuls de ple dret. Els contraris als Estatuts o
els que lesionin els interessos de la Cooperativa en benefici d'un o de diverses persones socies
o terceres seran anul-lables. Uns i altres poden ser impugnats, segons les normes i els terminis
previstos a l'article 52 de la Llei de cooperatives de Catalunya, pels assistents a 'Assemblea
que hagin fet constar el seu vot en contra, pels qui no van assistir a la reunié o per aquelles
persones a qui se'ls va impedir de fer-ho, en el termini de quaranta dies.

El Consell Rector és I'organ de govern i de representacio de la societat, estableix les directrius
generals d'actuacio i de gestio de I'empresa i n'exerceix el control, quan s'escau, el control
permanent i directe de la gestio de la Direccio.

Al Consell Rector, que té plenes competéncies en el govern i la gestié de la Cooperativa, amb
subordinacio a la politica fixada per I'Assemblea en aquells assumptes que li s6n propis,
d’acord amb la Llei i aquest Estatuts, li corresponen les competéncies seglents:

a) Convocar les assemblees generals, ordinaries i extraordinaries, i executar els seus
acords.

b) Interpretar i aplicar aquests Estatuts i les altres normes cooperatives, dirimint les
discrepancies que puguin sorgir per aquesta causa entre les persones socies i la
Cooperativa.

c) Controlar la gestié empresarial

d) Formular i presentar a 'Assemblea general la memoria de gestid i els comptes anuals
de I'entitat, aixi com la proposta d'aplicacio de resultats.

e) Proposar a 'Assemblea General els reglaments, les normatives de regim intern de la
Cooperativa i la proposta de modificacio dels Estatuts socials.

f) Executar i dur a terme els acords de I'Assemblea General relatius a la subscripcid
d'aportacions i emissié de bons i obligacions i altres formes de finangament.

g) Autoritzar la prestacié d'avals o fiances a favor d'altres persones, davant d'entitats
publiques o privades.

h) Nomenar i cessar qui detenti la Direccié General, i rebre informacio de la composicié
del Comite de Direccio, de conformitat amb I'article 55 d'aquests Estatuts.

i) Acordar I'admissi6 i la baixa de persones socies.

j) Representar la Cooperativa en tota mena d'actes i contractes.

k) Contractar i acomiadar el personal, formar les plantilles, determinar-ne els deures i les
atribucions i fixar-ne les condicions sociolaborals i laborals.

[) Decidir el ventall retributiu dels socis i les socies de treball comuns i temporals,
havent desenvolupat previament un procés de dialeg i d'amplia participacio, en el qual
és preceptiu 'informe del Consell Social.

m) Aprovar les linies generals d'actuacié de la Cooperativa en tant que organitzacié de
consumidors i consumidores.

n) Fer i celebrar els contractes necessaris 0 convenients per a la realitzaci6 de I'objecte
social sense exceptuar-ne cap, fins i tot els que es refereixin a adquisicions o alienacié
de béns mobles i immobles, constitucié de drets reals, incloent-hi el d'hipoteca, i
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concloure arrendaments, aixi com comprar, vendre, subscriure i dipositar qualsevol
altre tipus de titols, de deute public, de valors o immobiliaris, admesos en dret, i fins i
tot pot afectar-los de la forma que estimi oportuna, i resoldre tota mena de negocis i
operacions permeses a la Cooperativa per aquests Estatuts.

Acordar les operacions de préstec o crédit que puguin convenir a la Cooperativa que
no estiguin reservades a I'’Assemblea.

Determinar la inversid concreta dels fons disponibles, respectant els acords de
I'Assemblea General, fer els pressupostos, autoritzar les despeses i nomenar
apoderats i representants de la Cooperativa amb les facultats que en cada cas cregui
convenient atorgar-los.

Acordar tot allo que cregui convenient per a I'exercici dels drets o accions que
corresponguin a la Cooperativa davant de jutjats, tribunals ordinaris o especials,
nacionals o internacionals, oficines, autoritats, corporacions o organismes de I'Estat,
administracions territorials autdnomes, provincials, municipals o d’ambit europeu, aixi
com interposar recursos ordinaris i extraordinaris; nomenar representants,
procuradors o advocats, els quals, a aquests efectes, exerceixin la representacio i la
defensa de la Cooperativa, en el suposit de que es tracti, i atorgar-los, de la forma que
sigui necessaria, les facultats oportunes, fins i tot per assentir o desistir, en
conciliacions, expedients, plets, reclamacions, recursos o actuacions en qualsevol
estat del procediment, per demanar la suspensié d'aquests i per a tot alld que fos
menester, incloent-hi transigir judicialment amb tota amplitud.

Disposar dels fons i béns socials, reclamar-los, rebre'ls, cobrar-los, constituir comptes
corrents bancaris, ja siguin en metal-lic, de credits o de valors i, en general, realitzar
tota mena d'operacions bancaries amb entitats nacionals o estrangeres, lliurar,
endossar, avalar, acceptar, pagar i negociar lletres de canvi.

Atorgar poders a persones determinades a efectes concrets o per regir branques
determinades del negoci social.

Resoldre els dubtes que se suscitin sobre la interpretaci6 d’aquests Estatuts i suplir-ne
les omissions. Ha de donar-ne compte a la primera Assemblea General que se
celebri.

Admetre i fixar les condicions de les admissions de Capital Social Voluntari de les
persones socies, d'acord amb Iimport maxim de Capital Social Voluntari previament
acordat per I'Assemblea General. A efectes del comput d'aquest limit, es tindra tan
sols en compte el saldo net del Capital Social Voluntari subscrit pels socis.

Crear i adherir-se a cooperatives de segon o ulterior grau, aixi com adherir-se i
participar en el capital social de cooperatives de crédit quan aquesta adhesio o
participacid sigui requisit necessari per dur a terme operacions ordinaries amb elles.
Constituir grups cooperatius 0 incorporar-se a aquests grups si ja estan constituits.
Participar en convenis intercooperatius i altres formes de col-laboracié economica
considerades pels articles 141 i 142 de la Llei de cooperatives de Catalunya, aixi com
adherir-se a entitats representatives i separar-se d'aquestes entitats.

Totes aquelles altres competéncies consignades en aquests Estatuts.

La present determinacié de les facultats del Consell Rector és Unicament enunciativa i no
limita, de cap manera, les amplies facultats que li pertoquen per governar, dirigir i administrar
els interessos de la Cooperativa en tot allo que no estigui especialment reservat a altres organs
de la societat.

Abacus

Cooperativa
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El Consell Rector pot delegar totes les seves facultats, llevat d'aquelles que siguin
indelegables, en un dels seus membres 0 en comissions compostes pels mateixos consellers,
creades per a aquest efecte.

Es constitueixen, amb caracter permanent, la Comissié de Valoracid de Llocs de Treball, la
Comissié d'Altes i Baixes de Socis de Treball i la Comissié d’Admissié de Socis de Consum.
Corresponen a aquests comissions les competéncies que els atribueixi el Consell Rector en
constituir-les, a més de les que els atorguen els presents Estatuts.

Sén indelegables les facultats segients:

a) Aprovar les orientacions estrategiques, sociolaborals i consumidoristes de la
Cooperativa, aixi com el pla de gestid i el pressupost anual d'aquesta.

b) Controlar permanentment i directa la gestié empresarial que hagi estat delegada.

c) Aprovar la memoria de gestio i els comptes anuals de I'entitat, aixi com la proposta
d'aplicacio de resultats, que ha de presentar a I'’Assemblea General.

d) Autoritzar la prestacié d'avals o fiances a favor d'altres persones, davant d'entitats
puabliques o privades.

El Consell Rector esta compost de setze membres titulars elegits per 'Assemblea General
entre les persones socies amb una antiguitat com a tals almenys de cinc anys. Al mateix
temps, i amb els mateixos requisits, s’han d’elegir quatre membres suplents, la missid dels
quals és substituir els titulars en cas de produir-se una vacant definitiva, i pel temps que al
substituit li resti estatutariament. Excepcionalment, el consell rector pot designar amb caracter
provisional un substitut d'un membre quan aquest hagi de cessar per causa de forca major i no
hi hagués cap suplent nomenat. En tot cas, en la primera assemblea que es convoqui es
ratificara el nomenament del substitut pel temps que li restava de mandat al substituit o s'acordi
el cessament del substitut i el nomenament d’'un nou soci com a membre del Consell Rector.

Dels setze membres titulars, la meitat —vuit (50%)- han de ser socis de consum i els altres —
vuit (50%), socis de treball. Exactament en la mateixa proporcio han de ser elegits els suplents.
Els socis i les socies de treball, ni cap persona treballadora de la Cooperativa encara que no
sigui socia de treball, no poden ser elegits com a representants dels socis de consum, ni
aquests d'aquells.

L’exercici del carrec en el Consell Rector és obligatori, excepte en el cas de reeleccié o d’'una
altra causa justificada.

Entre els membres titulars del Consell Rector, I'Assemblea ha d'elegir la Presidéncia, que ha
de correspondre sempre a un soci 0 socia de consum. La Presidéncia només pot ser reelegida
per un mandat addicional consecutiu.

El Consell Rector ha d'elegir, igualment, en el seu si, la Vicepresidéncia, la Secretaria i la
Vicesecretaria. La Secretaria ha de correspondre sempre a un soci 0 socia de treball.

L'eleccié de les persones conselleres és per a un periode de quatre anys, i poden ser
reelegides. La renovacio del Consell Rector s’ha de fer per meitats cada dos anys.
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Han de participar al Consell Rector, amb veu pero sense vot: una persona que representi els
socis i les socies col-laboradors, la que detenti la Direccié General, si no és membre titular del
Consell Rector, i la que detenti la presidencia del Consell Social.

El Consell Rector s’ha de reunir, almenys, una vegada al mes, després de la convocatoria
previa. A més, amb caracter extraordinari, cada vegada que el convoqui la Presidéncia, a
iniciativa seva 0 a peticio d'una tercera part dels membres del Consell.

L'assistencia a les sessions del Consell Rector és obligatoria per als seus membres i només
sera excusable per una causa justa.

El consell rector es pot reunir per videoconferencia o per altres mitjans de comunicacio,
garantint, a través del mitjans técnics corresponents, la identificacio dels assistents, la
continuitat de la comunicacid, la possibilitat d'intervenir en les deliberacions i 'emissié del vot.
En aquest cas, s'entendra que la reunid es duu a terme en el lloc on es troba la persona que la
presideix.

La convocatoria a les sessions del Consell Rector ha de ser feta per la Presidéncia per escrit, i
hi ha d'expressar el dia, I'hora, el lloc i I'ordre del dia, amb una antelacio de vuit dies. En casos
d'urgéncia pot fer-se amb vint-i-quatre hores d'antelacié.

A les reunions mensuals ordinaries, la Presidencia pot convocar, a la seva discrecio, les
persones la presencia dels quals, pels seus coneixements, sigui necessaria, esporadicament o
habitual, sempre amb veu pero sense vot. El Consell Rector queda validament constituit i pot
prendre acords quan compti amb la preséncia de la meitat més un dels seus components.

La representacidé d'un membre per un altre ha de ser admesa al comengament de la sessid,
després de l'acreditacié previa per escrit, i expressada per a una sessid concreta. Cada
membre del Consell només pot representar-ne un altre.

Al Consell Rector els acords s'adopten per majoria absoluta de vots dels consellers i
conselleres presents o representats, llevat de I'exercici, en nom de la Cooperativa, de I'accio de
responsabilitat contra la Direccié General, que requereix I'acord dels dos tercos dels membres.
En tot cas, el vot de la Presidencia dirimeix els empats.

El carrec de conseller o consellera no dona dret a cap retribucid, pero les despeses o els
perjudicis que I'exercici del carrec ocasioni s’han de compensar. Els tipus i la quantia de la
compensacio els fixa el mateix Consell.

De les sessions del Consell Rector, la Secretaria ha d'aixecar-ne acta, les quals han de ser
visades per la Presidencia i aprovades a la sessio segiient del Consell.

Els acords del Consell Rector que siguin contraris a la Llei o als Estatuts socials, o que lesionin,
en benefici d'un soci 0 una socia, 0 més d'un, o de terceres persones, els interessos de la
Cooperativa, poden ser impugnats segons el procediment establert a 'article 61 de la Llei de
cooperatives de Catalunya, en el termini de dos mesos des que I'acord del Consell es conegui i
sempre que no hagi transcorregut un any des de I'adopcid del citat acord.
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La Presidéncia de la Cooperativa té atribuida, en nom del Consell Rector, la representacio legal
i la presidéncia dels seus organs. El vot de la Presidencia té la condicid de vot de qualitat i
desfa 'empat, en cas que es produeixi, en les votacions de qualsevol dels organs de la
Cooperativa que aquesta presideixi.

La Comissi6 de Faltes i Sancions té la potestat sancionadora respecte de les infraccions lleus i
greus, i s'encarregara d'instruir els expedients de les infraccions molt greus, fent proposta de
resolucio que haura de traslladar al Consell Rector per a que aquest resolgui.

La Comissio esta formada per dos socis de treball i un de consum, tots ells membres del
Consell Rector i que aquest designara. A més, assistiran amb veu pero sense vot, el membre
de la Direccid que hagi instat I'obertura de I'expedient i un membre del Consell Social que
aquest designara. El Consell Rector també podra nomenar membres suplents.

Actuara com a President de la Comissié el soci de consum, i de Secretari la persona que la
Comissio designi.

Els acords s'adopten per majoria simple i el vot del President de la Comissié dirimeix els
empats.

L'advocat de la cooperativa podra assistir a les reunions, amb veu pero sense vot, quan algun
membre de la Comissio ho demani.

Article 52 El Consell Social

Es un organ delegat del Consell Rector per gestionar els afers relacionats amb el col-lectiu de
socis i socies de treball comuns i temporals i els socis i socies a prova, i esta integrat per un
nombre d’entre seti onze membres.

Sén electors tots els socis i socies de treball comuns i temporals, i tots els socis i socies a
prova, i elegibles tots els socis i socies de treball comuns i temporals que tinguin una antiguitat
minima de dos anys. El seu mandat és per a quatre anys i els seus carrecs s’han de renovar
per meitats cada dos anys, en la forma establerta en el Reglament de régim intern de la
Cooperativa, que ha de regular-ne també la composicid, les tasques i el funcionament.

El Consell Social ha d'elegir la presidencia entre els seus membres. El carrec de membre del
Consell Social és incompatible amb el de membre del Consell Rector i membre del Comité de
Recursos.

El Consell Rector pot delegar en el Consell Social les funcions que estimi oportunes dins de
I'ambit que li és propi, amb els limits i terminis que fixi I'acord de delegacio.

Es un organ delegat del Consell Rector per promoure la participacio i la comunicacio dels socis
i entre els socis de consum en els afers relacionats amb 'accio consumidorista i societaria de la
Cooperativa. El Consell de Consumidors esta compost per un nombre d’entre set i onze socis i
socies de consum elegits per I'assemblea preparatoria entre els socis i socies d'aquest
col-lectiu, per un periode de quatre anys, i cada dos anys s’ha de renovar per meitats, de la
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forma establerta en el Reglament de régim intern corresponent, que ha de regular-ne també la
composicid, les tasques i el funcionament.

El carrec de membre del Consell de Consumidors és incompatible amb el de membre del
Consell Rector, excepte la Presidéncia d'aquest, que ha de recaure en la mateixa Presidencia
del Consell Rector 0 en la persona que aquest organ designi.

El Consell Rector pot promoure comissions territorials de consumidors per desenvolupar les
tasques del Consell de Consumidors en les circumscripcions territorials que es determinin. El
Consell de Consumidors ha de coordinar les actuacions de les comissions territorials.

El Consell Rector ha de designar una persona per ocupar la Direccid general escollida entre qui
tingui capacitat, preparacio técnica i experiéncia suficient per desenvolupar les funcions propies
d'aquest carrec, les quals consistiran a gestionar els assumptes pertinents al gir o trafic
empresarial de la Cooperativa.

La persona que ocupi la Direcci6 General ha de ser socia de treball comu i el seu nomenament,
aixi com el cessament, han de ser comunicats pel Consell Rector a la primera Assemblea
General que es tingui posteriorment.

La Direccio General, a més dels drets i les obligacions fixats al contracte corresponent i de
l'acompliment de les directrius generals d'actuacié establertes pel Consell Rector, ha de
presentar a aquest, cada exercici economic, la memoria explicativa de la gestio de I'empresa,
el balang i el compte de resultats, per tal que en sigui informat, i passar-los posteriorment a la
consideracio de 'Assemblea General. Igualment, cada mes ha de presentar un informe de
gestio i, trimestralment, I'informe sobre els resultats i 'evoluci6 de la situacié economica i social
de la Cooperativa.

La Direcci6 General ha de nomenar un Comité de Direccid, la composicio i les funcions del qual
les determina la Direccid General. Es obligaci6 de la Direccié comunicar al Consell Rector el
nomenament que efectui a les diferents direccions de departament o arees que formin part, en
cada moment, del Comité de Direccié esmentat.

D'acord amb l'article 59 de la Llei de cooperatives de Catalunya, els membres del Consell
Rector responen dels danys que causin en cometre actes contraris a la Llei, als Estatuts o als
realitzats sense la diligencia que els correspon en l'exercici del seu carrec. Aquesta
responsabilitat és solidaria, i en responen davant la Cooperativa, davant les persones socies i
davant els creditors. Els membres del Consell, perd, no responen pels actes en els quals no
hagin participat o pels acords contra els quals van votar, si van fer constar la seva oposicié en
acta o per comunicacié al Consell Rector, mitjancant un document fefaent, dins els deu dies
seglents a I'adopcié de I'acord. L'accié de responsabilitat contra els membres del Consell
Rector, d'acord amb l'article 60 de la Llei de cooperatives de Catalunya, pot ser exercitada per
la Cooperativa, mitjancant I'acord de I'’Assemblea General. Aquesta accio prescriu en el termini
de tres anys comptats des que va poder exercir-se. Si 'Assemblea acorda exercir aquesta
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accié i no formula la demanda corresponent en el termini d'un mes des que s'adopta I'acord, 0
si 'Assemblea acorda de no exercir-la, un grup de socis i socies que representi, almenys, el
dos per cent dels vots pot exercir-la. D’acord amb la Llei, els creditors només poden exercitar
I'acci6 de responsabilitat contra els membres del Consell Rector si aquesta no ha estat
exercida per la societat o els socis i socies i, a més, si el patrimoni social resulta insuficient per
satisfer els seus credits.

L'accid en nom de la Cooperativa contra la Direccié General pot ser exercida pel Consell
Rector, després de I'acord previ dels dos tercos dels seus membres.

No poden ser membres del Consell Rector ni de la Direccié General les persones a les quals
els ho impedeix |'article 63 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Els membres del Consell Rector i la Direccié General queden obligats al secret professional,
fins i tot després de cessar de les seves funcions.

Perque la Cooperativa i algun membre del Consell Rector o els parents d'aquests fins el quart
grau de consanguinitat o el segon dafinitat puguin subscriure contractes, tenir negocis en comu
0 obligar-se de qualsevol altra manera, fora del contracte societari, '’Assemblea General ha
d'autoritzar-ho expressament. En aquests casos, els membres del Consell Rector en els quals
es produeix un possible conflicte d'interessos no poden prendre part en la votacio
corresponent.

Si se signa el contracte corresponent sense |'autoritzacio esmentada de I'Assemblea General,
el contracte esmentat sera anul-lable, llevat que I'érgan sobira n'acordi la ratificacié posterior.
Si el contracte es declara anul-lat, aquesta declaracié no pot afectar els drets adquirits per
tercers que hagin actuat de bona fe.

El Comite de Recursos és I'organ que tramita i resol els recursos contra les sancions que el
Consell Rector imposa a les persones socies i els altres recursos previstos en aquests Estatuts
o als reglaments de la Cooperativa.

Esta integrat per tres membres escollits per 'Assemblea General, entre els socis i socies amb
una antiguitat com a tals al menys de cinc anys, dos entre els que ho son de treball i un entre
els que ho és de consum, per a un periode de dos anys, i només poden ser reelegits un cop.
Les persones socies que es presentin a I'eleccié han de gaudir de plens drets. Aixi mateix,
s’han d'escollir sis membres suplents, quatre entre els socis de treball, i dos entre els socis
consumidors, per al cas que hi hagi vacants durant el seu mandat o en el cas que es produeixi
una incompatibilitat de les que s'esmenten en el paragraf cinqué d'aquest article. Si els
membres del Comité ho creuen oportl, es pot designar un assessor extern per al cas en
concret, que ha d'assistir a les reunions d’aquest organ amb veu i sense vot. De la mateixa
manera, el soci afectat pot ser representat per un lletrat que en defensi els interessos.

r 36

A b a Cu 5 20210322_estauts_abacus_registrats

Cooperativa



La condicié de membre del Comité de Recursos és incompatible amb I'exercici de qualsevol
altre carrec deleccié de la Cooperativa 0 amb el manteniment d'una relaci6 laboral o
d'arrendament de serveis amb aquesta.

El Comite escollira en el seu si una presidencia.

Per salvaguardar-ne l'objectivitat, els membres del Comite de Recursos s’han d'abstenir
d'intervenir en la tramitacio i en la resolucid dels recursos en qué intervinguin els seus parents
fins al quart grau de consanguinitat o fins al segon d’afinitat o quan existeixi una relacio evident
d’amistat o d’enemistat o una relacié de servei amb les persones que hi intervenen, i tampoc no
han d'actuar quan existeixi una relacio directa del membre del Comité amb I'objecte del recurs.

Els acords del Comite s’han de prendre per majoria i han de ser immediatament executius i
definitius. S'hi pot recérrer pel procediment d'impugnacioé d'acords socials que preveu l'article
44 d'aquests Estatuts i pel que preveu la Llei de cooperatives de Catalunya.

La responsabilitat dels socis i les socies pels deutes socials es limita a les aportacions de
capital subscrites, tant si son desemborsades com si no.

El soci o socia que es doni de baixa continua sent responsable, durant cinc anys, davant de la
Cooperativa, amb la limitaci6 esmentada al paragraf anterior, de les obligacions assumides
amb anterioritat a la data de la baixa.

El capital social de la Cooperativa esta constituit per les aportacions fetes pels socis i socies de
consum, el socis i socies de treball comuns i temporals i els socis col-laboradors en aquest
concepte, ja siguin obligatories o voluntaries.

Les aportacions dels socis i les socies de consum i els socis col-laboradors s'acrediten
mitjangant I'expedicié de titols de participacié nominatius.

Per als socis i les socies de treball comuns i temporals s’han d’emetre llibretes de participacio
nominatives, les quals reflectiran amb claredat tant les aportacions com les actualitzacions
d'aquestes i els interessos i els excessos de percepcié que hom acordi de capitalitzar. Els titols
han de ser autoritzats amb la signatura de la Presidéncia i les llibretes, amb les firmes de la
Presidéncia i la Secretaria.

El capital social minim d’ABACUS SCCL és de 300.000 euros, totalment subscrit i
desemborsat.

Cada soci 0 socia de consum ha de tenir, com a minim, un titol, el valor del qual és de 4,00
euros nominals.

El capital que han de subscriure els socis i les socies col-laboradors, el termini i les condicions

del desemborsament i la seva retribucio es fixen per mitja d’acord de les parts, sens perjudici
del que s'estableix a l'article seglent.
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Cap persona socia no pot ser titular de capital social per un import igual o superior al 25% de la
suma del capital social obligatori i voluntari de la Cooperativa, més les reserves obligatories i
voluntaries.

Es considera aportacio obligatoria, en general, tota la que la persona socia no pugui decidir
individualment.

L'import de I'aportaci6 obligatoria inicial que s'estableix per als socis i les socies de consum és
de 4,00 euros i no poden beneficiar-se dels drets que aquests Estatuts els atorguen fins que no
hagin complert aquest requisit. Les aportacions dels socis i les socies de consum no generen
interessos ni es revaloren.

L'import de I'aportacié minima obligatoria al capital social que s'estableix per als socis i les socies de
treball comuns i temporals ha de ser proporcional a I'activitat cooperativitzada que hi desenvolupen,
d'acord amb els criteris seglents:

a) 7.000 euros quan la persona socia desenvolupi una jornada de treball superior a 30 hores
setmanals i fins a 40 hores setmanals, sobre la base de la mitjana anual.

b) 5.250 euros quan la persona socia desenvolupi una jornada de treball superior a 20 hores
setmanals i fins a 30 hores setmanals, sobre la base de la mitjana anual.

C) 3.500 euros quan la persona socia desenvolupi una jornada de treball de 20 hores setmanals o
amb una dedicacid inferior, sobre la base de la mitjana anual.

Quan el soci o la socia de treball coml o temporal incrementi la seva activitat cooperativitzada,
ha de completar I'aportacié minima al capital social corresponent a la nova dedicacid, d'acord
amb aquest precepte.

El capital minim obligatori pels socis de treball comuns se subscriu totalment en el moment de
I'admissié, poden desemborsar-ne un minim del 25% i han de completar I'aportacié en un
termini maxim de quatre anys a partir del moment en qué el Consell Rector n'aprovi I'admissio.
Tanmateix, els socis i les socies de treball comuns que provinguin d’una situacié d'atur o en
tinguin dret, i que estiguin en condicions de sol-licitar i obtenir, d’acord amb la normativa vigent,
la capitalitzacio de la prestacio de I'atur, hauran de fer I'aportacié6 complementaria al capital
social prevista a l'article 13 d’aquests Estatuts.

El capital minim obligatori pels socis de treball temporal s’estableix en un 50% de I'aportacio
obligatoria establerta pels socis de treball comuns, i es subscriu de la segiient manera: un
minim del 25% de la quantia subscrita en el moment de I'admissio, completant I'aportacié del
restant 75% en un termini de 3 anys. El 50% restant fins arribar al 100% de I'aportacio
obligatoria al capital social establerta pels socis de treball comuns, es desemborsara un cop
finalitzi el contracte societari temporal i adquireixi la condicié del soci de treball com,
juntament amb [I'aportacié complementaria regulada en el paragraf anterior, si tenen dret a
I'esmentada capitalitzacio.

Té caracter d'aportacié obligatoria I'aplicacié dels excedents disponibles per als socis i les

socies de treball comuns i temporals en concepte de retorn, aixi com qualsevol altra que
decideixi 'Assemblea.
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L'aportacié obligatoria minima inicial dels socis i les socies de treball comuns i temporals ha de
ser ratificada o modificada, segons el cas, cada any per 'Assemblea General, la qual fixa, si
escau, els interessos que generaran les seves aportacions.

L’aportacié obligatoria minima inicial dels socis i les socies col-laboradors ha de ser de 600
euros.

El Consell Rector, per majoria simple dels vots presents i representats, pot acordar I'admissio
d'aportacions voluntaries al capital social, d'acord amb limport maxim de Capital Social
Voluntari previament acordat per I'Assemblea General.

Les aportacions voluntaries al capital social han de ser desemborsades en el termini i en les
condicions que fixi I'acord d'admissid.

Les aportacions al capital social que estiguin desemborsades la data de tancament de I'exercici
social es poden actualitzar, per acord de I'Assemblea General, de conformitat amb l'article 78.2
de la Llei de cooperatives de Catalunya.

La transmissid de les aportacions obligatories i les voluntaries dels socis i les socies de consum
només és possible per actes mortis causa.

La transmissio de les aportacions dels socis i les socies de treball comuns i temporals, tan
voluntaries com obligatories, només es poden transmetre per actes mortis causa, llevat que es
tracti d'aportacions que la persona socia transmeti a un membre de la seva familia que hagi
estat admes com a soci de treball coml o temporal, 0 que ja ho sigui, i que la dita transmissio
es faci per completar I'aportacio obligatoria del soci o la socia cessionari, i sempre que
I'aportacio de capital del cedent no quedi per sota de I'import de I'aportacio obligatoria vigent en
el moment de la cessio.

La transmissio de les aportacions dels socis i les socies de treball comuns i temporals per
successio mortis causa, quan els drethavents no tinguin la condicié de soci de treball ni
comuns ni temporals, déna dret a la devoluci6 del capital social per part de la Cooperativa, que
ho ha de fer dins del termini maxim de 90 dies.

L’Assemblea General pot acordar I'emissi6 d'obligacions, les quals en cap cas poden convertir-
se en capital social. L’'emissio ha de fer-se en els termes i les condicions de la legislacio vigent.

Igualment, 'Assemblea pot acordar I'emissio de titols participatius i de participacions especials
amb caracter de deute subordinat, de conformitat amb el que disposa l'article 77 de la Llei de
cooperatives de Catalunya, i també pot acordar I'admissié de financament de les persones
socies que no passi a formar part del capital social, amb qualsevol modalitat juridica, en els
termes i les condicions que fixi el mateix acord.
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1.

Quan la persona socia sigui baixa, aquesta o els seus drethavents queden facultats,
d'acord amb el que s’estableix en aquests estatus, per sol-licitar el reemborsament de les
seves aportacions obligatories, complementaries o voluntaries al capital social i del retorn
cooperatiu que s'escaigui.

La devolucié de les aportacions obligatories i complementaries de les persones socies de
treball comuns i temporals que hagin sol-licitat la baixa no podra superar, per a cada
exercici economic, una suma equivalent al 5% del capital social obligatori existent a la data
d'inici de I'exercici economic del qual es tracti. Si durant un exercici economic es
produeixen sol-licituds de baixa de persones socies superant aquest percentatge, per a la
devolucié de les aportacions a les persones socies sera necessari I'acord favorable del
Consell Rector. Si el Consell Rector adopta un acord denegatori, la persona socia que ha
causat baixa tindra preferéncia si demana de nou la devolucié de les seves aportacions
dins del primer mes de I'exercici segtient.

La devolucié de les aportacions obligatories de les persones socies de consum que hagin
sol-licitat la baixa requereix l'acord del Consell Rector que podra refusar-la
incondicionalment.

El procediment per demanar el reemborsament de les aportacions al capital social,
conforme el que s’ha previst als aparats precedents, és el seglient:

a) D'acord amb els resultats de I'exercici economic en el qual s’hagi produit la baixa del
soci 0 la socia i de la imputacié d'aquests resultats que li sigui atribuible, s’ha de fixar
I'import definitiu del reemborsament de les aportacions a capital social en el termini maxim
d'un mes comptat des de l'aprovacié dels comptes anuals corresponents a I'exercici
esmentat.

b) De limport definitiu del reemborsament, fixat d'acord amb I'apartat precedent, cal
deduir-ne les quantitats seglents: les pérdues no compensades d'exercicis anteriors i les
previsions de perdues de I'exercici en curs, que s'ha de regularitzar amb el soci o la socia
un cop acabat I'exercici; les altres quantitats que el soci o la socia degui a la Cooperativa
per qualsevol concepte, aixi com les que siguin procedents, per baixa no justificada o per
expulsié, de conformitat amb l'apartat segiient, i les responsabilitats que li siguin
imputables al soci o la socia, sens perjudici de la responsabilitat patrimonial que esta
regulada a l'article 41.4 de la Llei.

c) A més del que disposa I'apartat anterior, s’han de fer les deduccions segients:

1) Si la baixa és justificada no es fa cap deduccio.

2) Si la baixa voluntaria no és justificada, el Consell Rector, valorant les raons de la
separacid del soci o la socia, pot aplicar una deduccié no superior al 20% sobre les
aportacions obligatories.

3) Si la baixa és per expulsio del Consell Rector, valorant les raons de la sancid, pot
aplicar una deduccid de fins al 30% sobre les aportacions obligatories.
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No hi pot haver deduccions sobre les aportacions voluntaries.

En tot cas, i d'acord amb els article 27 i 35 de la Llei de Cooperatives de Catalunya, el termini
de devolucié no pot excedir de:
a) Pels socis de treball comuns: cinc anys, tret del que disposa I'apartat c) segtient.
b) Pels socis de treball temporals: un any.
c) Per les baixes forgoses de I'article 16.3: dos anys

En el cas de baixa per incapacitat permanent, jubilacié o per defuncié del soci o socia de treball
comu o temporal, el termini de devolucié sera de 90 dies.

Excepcionalment, en els suposits en els quals mitjancant la devolucié es posi en dificultat
I'estabilitat de la Cooperativa, la Direccid General de la Cooperacio, a peticio de I'entitat
esmentada, pot ampliar-ne els terminis. Les quantitats pendents de reemborsament no son
susceptibles d'actualitzaci.

L’exercici economic de la Cooperativa s'estén des del dia 1 de febrer fins al 31 de gener de
I'any segtient. Per a cada exercici s’ha de confeccionar l'inventari, el balang, el compte de
resultats i la memoria. Les partides de balang s’han de valorar objectivament i s’ha de mantenir
una continuitat en el criteri de valoracio.

D'acord amb la Llei de cooperatives, han de figurar en compte a part i s’han de destinar al Fons
de Reserva Obligatori els beneficis obtinguts de les operacions cooperativitzades que es
realitzin amb terceres persones no socies, els beneficis procedents de I'alienacio d’elements de
I'actiu immobilitzat, els beneficis obtinguts d'altres fonts no necessaries per a les finalitats de la
Cooperativa i els derivats d'invertir o actuar en empreses no cooperatives, llevat que
desenvolupin activitats preparatories, complementaries o0 accessories a les de la Cooperativa.

Per determinar els resultats de cada exercici economic s’han d'aplicar les normes contingudes
en l'article 78 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Pel que fa al regim fiscal de la Cooperativa, s’ha d'aplicar el que disposa la Llei 20/1990 i el
Reial decret 1643/1990, ambdds estatals, sobre el nou pla comptable.

Un cop determinat el resultat cooperatiu de I'exercici, se n’'han de deduir les pérdues de
qualsevol naturalesa d’exercicis anteriors si n’hi ha hagut.

Abans de la consideracié de l'impost de societats, s'ha de destinar un 10% dels resultats
cooperatius al Fons d’Educacié i Promocio Cooperativa, i un 20% al Fons de Reserva
Obligatoria.

A proposta del Consell Rector, es podra destinar un 10% dels resultats cooperatius als Fons de
Reserva Voluntaria.
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La resta dels resultats cooperatius, un cop pagat I'impost de societats, s’ha de destinar a retorn
cooperatiu als socis i socies de treball comuns i temporals, mitjancant I'anotacio a la llibreta
corresponent, de la forma i en la proporcié seguents:

a) El 60% dels resultats cooperatius destinats a retorn dels socis i les socies de treball
comuns i temporals es distribueix entre tots ells, en la mateixa proporcio.

b) La resta, és a dir, I'altre 40% dels resultats cooperatiu destinats a retorn dels socis i
les socies de treball comuns i temporals, ha de ser atribuit a cadascun d'ells en
proporcié al seu index respectiu. Els socis i les socies de consum no tenen dret a
repartiment de resultats de la Cooperativa, ates que aquest repartiment ha estat
anticipat en cadascuna de les adquisicions dels béns i serveis que aquests i aquestes
efectuen a la Cooperativa.

El resultat extracooperatiu, un cop deduides les pérdues de qualsevol naturalesa d'exercicis
anteriors, i abans de la consideracio de I'impost de societats, s'ha de destinar el 50% al Fons
de Reserva Obligatori.

De la resta de resultats extracooperatius, un cop satisfet I'impost de societats:

a) Al Fons d’Educacio i Promocié Cooperatiu una quantitat que, sumada amb el
percentatge d'aportacid a aquest fons previst per als resultats cooperatius, sigui
equivalent al 10% del resultat net total de I'exercici, considerant de manera conjunta el
resultat cooperatiu i el de naturalesa extracooperativa.

b) La resta, a retorn dels socis i les socies de treball comuns i temporals d’acord amb
el criteris establerts en aquest article per als resultats cooperatius.

Els socis i socies de consum no tenen dret al repartiment de resultats de la Cooperativa, ni
cooperatius ni extracooperatius, atés que aquest repartiment ha estat anticipat en cadascuna
de les adquisicions dels béns i serveis que aquests i aquestes efectuen a la Cooperativa.

La compensacio de les pérdues resultants en I'exercici economic s’ha de realitzar, d'acord amb
I'article 82 de la Llei de cooperatives de Catalunya, amb subjeccid a les normes segiients:

1.

La totalitat de les pérdues es poden imputar a un compte especial per amortitzar-les
amb carrec a resultats positius futurs, dins el termini maxim permes a la legislacio
tributaria especifica.

Fins al 50% de les perdues poden imputar-se al Fons de Reserva Obligatori (FRO). Si
per la imputacié de perdues s’hagués utilitzat, totalment o parcial, el FRO, no s’han
d’aplicar, imputar o repartir els retorns cooperatius ni altres resultats positius
repartibles fins que el FRO assoleixi la quantia anterior a la seva utilitzacio.

La totalitat de les perdues es pot imputar als fons de reserva voluntaria.

En tot cas, la quantia no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s’ha
d'imputar a les persones socies en proporcid a les operacions realitzades per
cadascun d'ells amb la Cooperativa, tenint en compte l'article 23 i segiients de la Llei.

Les perdues imputades a cada soci 0 socia s'han de satisfer directament dins de
I'exercici segient a aquell en el qual van produir-se, mitjangant deduccions a les
aportacions al capital social o bé amb carrec a les devolucions que li puguin
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correspondre en els cinc anys segilents. Les perdues que passat aquest termini
quedin sense compensar, han de ser satisfetes directament pel soci en el termini d'un
mes.

El Fons de Reserva Obligatori, que té la finalitat de consolidar economicament la societat, no
es pot repartir entre les persones socies; excepte en el suposit de liquidacio de la cooperativa o
en el cas de la transformacio d'aquesta en un altre tipus de societat. En aquest darrer cas, el
fons només es podra repartir en forma de participacions o accions de la nova societat en funcio
de l'activitat cooperativitzada. Unicament té caracter repartible el 50% dels fons de reserva
generats a partir de la inscripcio en el Registre de Cooperatives de la modificacié d'estatuts que
estableix aquest caracter.

El fons de reserva obligatori es constitueix amb:

1. El percentatge sobre els excedents de cada exercici que aprovi I'’Assemblea General
d'acord amb l'article 71 d’aquests Estatuts.

Almenys el 50% dels beneficis extracooperatius, quan n’hi hagi.
Les deduccions sobre les aportacions obligatories, en el suposit de baixes de socis.

Els altres fons que I'Assemblea General aprovi.

o &M N

El percentatge corresponent sobre el resultat de la regularitzacié del balang, d'acord
amb els articles 71.2 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

6. Les quotes d'ingrés de les persones socies.

El Fons de Reserva Voluntaria tindra tres modalitats diferents:

a) Fons de Reserva Voluntaria Nominatiu, que s’ha d'acreditar a cada soci 0 socia de
treball comd o temporal en proporcio a la seva activitat cooperativitzada. Les persones
socies nomes recuperaran la part individualitzada que els correspongui d'aquest fons
en cas de baixa.

b) Fons de Reserva Voluntaria no Nominatiu, que sera lliurament utilitzable per cobrir les
despeses extraordinaries, actes o esdeveniments que el Consell Rector indiqui.

c) Fons de Reserva Voluntaria per capitalitzacid, destinat a consolidar la situacio
patrimonial de la cooperativa.

El Consell Rector és I'drgan encarregat d'aplicar els Fons de Reserva Voluntaria a les seves
finalitats.

El Fons d’Educacio i Promocié Cooperativa té com a finalitat promoure i realitzar activitats
encaminades a la defensa i la formacié dels consumidors d'acord amb l'article 2 d’aquests
Estatuts, a les activitats de promoci6 del cooperativisme i d'intercooperacio, i a activitats de
solidaritat internacional; a aquestes darreres s'hi aplicara el 0,7%. Igualment, entre les finalitats
a les qual s'aplica aquest fons s'inclou la formacié de les persones socies.
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El Fons d’Educacio i Promocio Cooperativa és inembargable i no es pot repartir entre les
persones socies, i es constitueix de la manera seguient:

a) Amb el percentatge sobre els excedents de cada exercici, establert en l'article 71
d'aquests Estatuts.

b) Amb les multes i altres sancions que per via disciplinaria imposi la Cooperativa als
Seus socis i socies.

c) Amb les subvencions, donacions i tota mena d'ajuts rebuts de les persones socies i de
terceres per al compliment dels fins propis d’aquest fons.

La Cooperativa ha de tenir en ordre i al dia els llibres i registres seglients:

a) Registre de socis, amb indicacid de les dades que els identifiquen i expressid
de la data d'ingrés. Hi ha d’haver un Registre per als socis i socies de consum i un altre per als
de treball comuns i temporals.

b) Registre de les aportacions socials. Per als socis i socies de consum s'ha de
fer constar |'aportacio obligatoria al capital social en el mateix Registre de socis. En cas que
s'acordin aportacions voluntaries de socis i socies de consum, s'ha de portar un registre
especial. Per a les aportacions socials dels socis i socies de treball tant comuns com
temporals, s’ha d'obrir un registre on s’han d'especificar les aportacions, obligatories o
voluntaries, que hagi subscrit cada soci, amb indicacié de si han estat desemborsades i,
segons els casos, de la part que falti per desemborsar.

c) Llibres d'actes de les reunions del Consell Rector i de les assemblees
generals, ordinaries i extraordinaries, i de les assemblees preparatories on s’han de recollir els
acords adoptats.

d) Els llibres comptables exigits pel Codi de comerg i la LCC: llibre d'inventaris i
balancos i el llibre diari.

Per tal de millorar i simplificar I'elaboraci6 d’aquesta documentacid, tota la que sigui possible ha
de ser realitzada per mitjans informatics. Tots aquest llibres i registres han de ser diligenciats
pel Registre de cooperatives del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

El termini per presentar propostes comenga cada any immediatament després de I'Assemblea
General i acaba el 31 de gener seglient.

Les propostes s’han de dirigir per escrit a la Presidencia del Consell Rector (si es refereixen als
Estatuts 0 al ROS) i a la del Consell Social (si ho fan al RRI). Aquestes les faran arribar a la
Presidencia del Consell Rector.

Un cop conegudes les propostes de modificacid, el Consell Rector ha de donar-les a coneixer a
totes les persones delegades dels socis i socies de consum, dels socis i socies de treball comu
i dels socis i socies de treball temporal, en el termini d’'un mes d’enca de la reunid, per tal que
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aguestes puguin proposar esmenes. Les esmenes s’han de comunicar i argumentar, en el
termini d’'un mes, a la Presidéncia del Consell Rector.

Un cop incorporades les esmenes que el Consell Rector cregui oportunes, s'elabora la
proposta definitiva. El Consell Rector ha d’argumentar els motius pels quals no s'incorporen les
esmenes restants i ha de comunicar la decisid als seus autors, que, respecte de les no
incorporades, tindran deu dies per contestar si les retiren o si, per contra, desitgen defensar-les
a 'Assemblea, per a la qual cosa han de tenir el suport d'un 10% del total de delegats.

Aquestes propostes de modificacié s’han d'incloure en la convocatoria de I'’Assemblea General.
Per prendre I'acord de modificacié dels Estatuts socials cal aplicar el que preveu a I'article 38
d'aquests Estatuts.

La modificacio dels Estatuts socials s’ha d'inscriure al Registre de cooperatives.

La fusié amb una o més cooperatives és possible si I'objecte social de totes no és incompatible.

L’Assemblea General ha de prendre I'acord amb l'aprovacid de les dues terceres parts dels
delegats presents o representats. Aquest acord ha de ser publicat al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i en dos diaris de gran circulacié en I'ambit territorial on les
cooperatives fusionades tinguin el seu domicili. L’acord esmentat no es pot executar fins que
transcorri un mes des de la data de I'dltim anunci. No obstant aix0, si apareixen creditors i
s'oposen a la fusio, aquesta no pot fer-se efectiva abans de pagar o assegurar els drets de
I'opositor, que no pot negar-se a cobrar encara que I'obligacié no hagi vencut.

Les persones socies, aixi com els patrimonis de les cooperatives que es dissolguin, es
traspassen en bloc a la nova societat cooperativa que es crei ofi la que la substitueixi, la qual
esdevé titular de tots els drets i les obligacions de les cooperatives dissoltes. Els seus fons
socials, tant voluntaris com obligatoris, passaran a integrar-se en els fons de la societat nova o
I'absorbent.

Per adoptar acords relatius a la transformacio o0 a l'escissio en dues o més parts de la
Cooperativa és necessari convocar una Assemblea General Extraordinaria a aguest unic
efecte, a la qual s’ha de convocar, amb veu i vot, la totalitat de les persones socies de consum,
de treball comuns i temporals i col-laboradores que tinguin aquesta condicié la data de la
convocatoria.

Aquesta Assemblea, exclusivament en els suposits regulats en aquest article, substitueix la de
segon grau prevista als presents Estatuts. La convocatoria s'ha d'efectuar de la forma prevista
a l'article 35 d'aquests Estatuts. L'’Assemblea quedara validament constituida, en primera
convocatoria, quan hi assisteixin, presents o representats, més de la meitat de les persones
socies de les diferents classes, i en segona convocatoria, efectuada en el termini dels trenta
dies seglents, sigui quin sigui el nombre de les persones socies presents o representades.

L'acord d’escissié o de transformacié requereix el vot favorable dels dos tercos dels socis i les

socies de consum presents i representats a I'Assemblea, dels dos tercos dels de treball
comuns i temporals presents i representats a I'’Assemblea i dels dos tercos dels col-laboradors.
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Sén causes de dissolucié de la Cooperativa:

a) L'acabament de I'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.

b) La voluntat de les persones socies manifestada mitjangant I'acord de I'Assemblea
General pres per les dues terceres parts.

c) Lareduccio del nombre de persones socies per sota del limit establert legalment, si es
manté durant més d’un any.

d) La reducci6 del capital social per sota del minim establert en aquests Estatuts, si es
manté durant més d'un any.

e) Lafusié, I'escissio o la transformacio a que fan referéncia els articles 78 i 79 d’aquests
Estatuts.

f) El concurs o la fallida, segons correspongui, sempre que ho acordi I'Assemblea
General, com a conseqgilencia de la resolucid judicial.

g) Qualsevol altra causa que la Llei estableixi.

La societat cooperativa dissolta conserva la personalitat juridica mentre es realitza la liquidacio;
perd durant aquest periode ha d'afegir a la denominacié social I'expressié “en liquidacid”.
L'acord de dissolucio o la resoluci6 judicial, si s'escau, a més d'inscriure’s en el Registre de
cooperatives, s’ha de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en dos diaris de
gran difusi6 a Catalunya. L'acord publicat ha d'incloure el nomenament del liquidador o dels
liquidadors de la societat.

Un cop adoptat I'acord de dissolucié s’obre el periode de liquidacid i el Consell Rector i la
Direccio cessen en les funcions respectives. Al seu lloc, 'Assemblea General ha d'elegir en
votacio secreta tres persones socies perquée siguin liquidadores. Si cap no vol acceptar el
carrec, les ha de nomenar entre persones fisiques o juridiques que no en siguin socies, pero en
el cas que I'Assemblea no nomeni liquidadors, el Consell Rector adquireix automaticament
aquesta condicio.

De conformitat amb la Llei, els liquidadors han de fer totes les funcions que calgui per a la
liquidacio de la Cooperativa i, durant aquest periode, I'Assemblea General ha de reunir-se quan
sigui procedent. En aquesta Assemblea els liquidadors han de donar compte de la gestio i del
balang corresponent per a la seva aprovacio.

L’Assemblea General fixa les normes de divisié del patrimoni social.

S'ha de procedir conforme a l'ordre segiient, respectant, en tot cas, integrament, el Fons
d’Educacio i Promoci6 Cooperativa:
a) Saldar els deutes socials.

b) Reintegrar a totes les persones socies les seves aportacions al capital social, actualitzades
quan s'escaigui.

c) Distribuir el percentatge disponible del fons de reserva obligatori entre els socis de treball
comuns i temporals, atenent al temps de permanéncia a la cooperativa, que ha d'ésser de cinc
anys com a minim, i també segons I'activitat desenvolupada a la cooperativa.
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d) Aplicar el sobrant, si n'hi ha, al Fons d'educacio i Promocio Cooperativa perque sigui
transferit a I'entitat federativa a la qual la Cooperativa estigui associada, o a la que decideixi
I'Assemblea Genera que els declari.

Un cop acabada la liquidacio, les persones liquidadores han de fer el balang final, que ha de
ser sotmes a I'aprovacio de I'Assemblea General.

Si fos impossible la celebracio de I'Assemblea, les persones liquidadores han de publicar el
balanc final al Diari Oficial de la Generalitat i en un diari de gran difusié a Catalunya. Passats
sis mesos d'en¢a d'aquestes publicacions sense que hagi estat impugnat el balang, s'entén
que esta aprovat.

Aprovat el balang final, les persones liquidadores han de fer efectiva I'adjudicacio de I'haver
social, d'acord amb el que disposa I'article 82, i han de sol-licitar, en un termini de quinze dies,
la cancel-laci6 dels assentaments referents a la societat liquidada al Registre de cooperatives
on estigui inscrita i dipositar en aquesta oficina els llibres i els documents relatius al trafic de la
Cooperativa.

Malgrat el que estableix l'article 7 d'aquests Estatuts, mentre sigui vigent I'actual Llei estatal
20/1990, sobre el régim fiscal de les cooperatives, queda en suspens la possibilitat que les
persones juridiques puguin ser socies de consum de la Cooperativa. Aquesta disposicio
s'estableix amb caracter transitori i s'anul-lara automaticament quan la Llei estatal esmentada
es modifiqui en el sentit que permeti a les entitats juridiques, tal com es defineixen a l'article 7,
ser socies consumidores, sense que la Cooperativa perdi la condici6 d'especialment protegida.

Totes les persones treballadores de la Cooperativa, siguin 0 no socies de treball, estaran
incloses en el régim general de la seguretat social.
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